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内容概要

　　《大学生职业发展与就业指导》共有十章，深入探讨大学生在职业发展、就业创业过程中的难题
，提出解决的思路和方法，引导大学生科学认识自我、职业与环境，制定适合自己的职业发展规划，
从而提高大学生就业创业能力。
　　这部教程既适合高校教师和学生使用，也可以作为社会青年和各级各类人力资源管理研究人员的
参考学习用书。
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章节摘录

版权页：插图：3.教师劳动力市场的基本状况（1）从教师劳动力市场的供给主体来看，对于从大中专
学校毕业的准教师们在国家取消“包分配”的派遣机制而自主择业后已经完全成为独立的劳动力供给
者，那些在职的教师劳动力相比较在择业过程中的自主性受到一定的限制，因为我国的“单位人”体
制依然对人的流动产生影响，但在扩大落实聘任制之后，这种约束正逐步改变。
另外，从教师劳动力的需求主体看，虽然私立学校和部分“转制”类学校拥有学校的人事自主权，但
对于绝大部分公立中小学生来说，人事配置权还掌握在上级政府主管部门手中，由政府代替学校执行
需求任务。
不过同样在推行全员聘任制后，即使学校不具备独立的人事权，但是在学校和政府的隶属关系下，可
以把这两者作为共同的需求主体在市场上执行需求者权利和义务。
（2）就形成条件来说，中小学教师几乎完全来自各级大中专毕业生。
自从国家取消对大中专学生行政分配制度之后，毕业生进入就业市场自主择业。
从供给者角度看，这些劳动力的供给者在进入市场与用人单位缔结劳动契约之前已经真正拥有了对自
己劳动力处置的自由，而且这部分学生在当初考入学校之后随着户口等关系的转移就已经基本脱离了
对原先生产资料的占有（如具有农村户口的学生脱离了土地），所以对这部分劳动力供给者来说，出
卖自己的劳动力是自己谋生的基本手段。
从需求者角度看，主要由民间力量自主办学的私立中小学和部分由公立学校经过“转制”后的学校根
据国家的法规和政策拥有对劳动用工的自主权，而且对于这部分学校不管是“公有民办”还是“民办
公助”，虽然国家予以适当资助，但不会“包”下来，其效益的好坏将决定其生存和发展，所以这部
分学校会在自身效益的约束下自主决定其劳动用工需求量。
当然，对于大部分公立中小学校来说，其人事权还掌握在上级教育行政主管部门手中。
对于这部分公立中小学校，也存在着和私立学校及当地兄弟学校在招收优秀生源，申请政府项目上的
竞争以及自身形象声誉的制约，而优秀的教师是学校相关利益的重要保证。
因此，作为学校的上级主管部门即便从其管理的有效性方面考量，也会充分考虑到下属学校的要求，
从学校效益的角度在教师劳动力市场上择优录用所需人才，所以这部分公立中小学校越来越摆脱了计
划经济下上级分配来谁就使用谁的完全没有发言权的境地，更多地与主管部门共同决定人才的引进。
如果把主管部门和所属中小学校看作一种联合体的话，那么它更加符合一般劳动力市场上作为需求主
体的一般特征，即使这种联合体的用人目标不是追求利润最大化，但是择优录用原则本身蕴涵着其内
在的利益取向。
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