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内容概要

　　本书以ASP.NET面试求职为核心，全面介绍了在ASP.NET面试中重点考查的各个知识点，并从面
试求职、职业规划、面试渠道、面试真题、面试过程及职场生存等各个方面讲解了一个面试者应该掌
握的所有知识。
全书共分6篇24章，其中，第1篇为面试求职第一步，主要包括你了解程序员吗、程序员自我定位、求
职前的准备、简历的设计、求职“淘宝”之旅等内容；第2篇为面试成功有道，主要包括面试的几种
方式、常见面试题等内容；第3篇为ASP.NET程序设计，主要包括.NET框架、C#编程语言、常用算法
与排序、面向对象、Web窗体开发、数据库访问等内容；第4篇为网站安全、性能优化与设计模式，主
要包括XML应用与处理，Web
Service开发，网站优化与安全，设计模式与架构，调试、部署与测试等内容；第5篇为综合测验篇，主
要包括英语面试、电话面试、智力测试等内容；第6篇为职场生存篇，主要包括“新员工”的第一堂
课、学会在企业中立足、向金字塔尖前进等内容。

　　本书附带光盘中提供“实战能力测试系统”，包含模拟面试系统、技术能力笔试模拟系统，通过
这两个系统，读者可以轻松训练自己的面试和笔试能力。
另外，该系统还包含技能学习系统、技能测试系统、实战热身系统、项目实践系统等，使读者可以轻
松掌握ASP.NET网站的实战开发。
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第2篇 求职成功有道
　第6章 面试的几种方式
　　6.1 笔试
　　6.2 电话面试
　　6.2.1 不要过分自我感觉良好
　　6.2.2 常见的电话面试问题
　　6.2.3 电话面试注意事项
　　6.3 面试
　　6.3.1 面试携带物品
　　6.3.2 面试心理准备
　　6.3.3 面试言谈举止
　　6.3.4 面试后的工作
　第7章 常见面试题
　　7.1 10类必问经典面试题
　　7.2 10种个人素质评测题
第3篇 ASP.NET程序设计
　第8章 .NET框架
　　8.1 .NET基础概念
　　8.2 .NET运行机制
　　8.3 .NET框架高级特性
　第9章 C#编程语言
　　9.1 数据类型和变量
　　9.2 流程控制语句
　　9.3 字符串处理
　　9.4 数组与集合
　　9.5 运算符与表达式
　第10章 常用算法与排序
　　10.1 算法基础
　　10.2 典型算法
　　10.3 排序实现
　第11章 面向对象
　　11.1 认识面向对象
　　11.2 类与对象
　　11.3 封装和多态
　　11.4 继承与接口
　　11.5 委托与事件
　　11.6 面向对象设计原则
　第12章 Web窗体开发
　　12.1 Web开发基础
　　12.2 内置对象
　　12.3 标准Web控件
　　12.4 数据绑定控件
　第13章 数据库访问
　　13.1 数据库的基础概念
　　13.2 ADO.NET基础知识
　　13.3 数据库连接及访问
第4篇 网站安全、性能优化与设计模式
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　第14章 XML应用与处理
　　14.1 XML的基本特性
　　14.2 使用DOM操作XML
　　14.3 使用流操作XML
　　14.4 使用LINQ操作XML
　第15章 Web Service开发
　　15.1 什么是Web Service
　　15.2 使用.NET开发Web Service
　　15.3 Web Service的安全机制
　第16章 网站优化与安全
　　16.1 搜索引擎优化
　　16.2 加密解密技术
　　16.3 网站安全技术
　　16.4 网站身份验证
　第17章 设计模式与架构
　　17.1 创建型模式
　　17.2 结构型模式
　　17.3 行为型模式
　　17.4 架构设计及应用
　第18章 调试、部署与测试
　　18.1 软件调试技巧
　　18.2 测试基础概念
　　18.3 单元测试
第5篇 综合测验篇
　第19章 英语面试
　　19.1 面试前的准备工作
　　19.2 面试中的常见问题
　　19.3 英语词汇加油站
　　19.4 求职信参考模板
　　19.5 洽谈薪水技巧
　第20章 电话面试
　　20.1 电话面试的目的
　　20.2 分析企业的电话面试
　　20.3 如何应对电话面试
　　20.4 电话面试礼仪
　　20.5 电话面试注意事项
　　20.6 电话面试技巧
　第21章 智力测试
　　21.1 逻辑推理
　　21.2 计算推理
　　21.3 创造性应用
第6篇 职场生存篇
　第22章 “新员工”的第一堂课
　　22.1 第一天上班
　　22.2 入职事宜
　　22.3 最初几周
　　22.4 几点忠告
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　　22.5 快乐地工作
　第23章 学会在企业中立足
　　23.1 如何度过试用期
　　23.2 尽快进入工作角色
　　23.3 与老员工相处
　　23.4 保持激情，提高自己
　第24章 向金字塔尖前进
　　24.1 巧妙要求加薪和升职
　　24.2 升职加薪六大秘笈
　　24.3 升职加薪六大禁忌
　　24.4 技术人员的升职通道
　　24.5 晋升报告模板
附录A .NET面试题一
附录B .NET面试题二
附录C C#面试题三
附录D .NET面试题四
附录E .NET面试题五
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章节摘录

版权页：   插图：   4.应对纸上写程序 很多应聘者对招聘单位要求在纸上写程序很不理解，但事实上这
种情况十分普遍。
对着面试官并且在纸上写程序，思路很容易紊乱和受到干扰，而且写程序时也没有在计算机上的自动
提示功能，很多人非常不适应，甚至无法写出程序。
这就需要应聘者多练习在纸上写程序，而且要对某些关键的技术达到熟练掌握的程度。
 5.笔试后及时总结 估计每次面试后总会有些问题回答得不够完美或没有答上，回来之后一定要总结，
把不懂的问题搞清楚。
如果一个求职者碰到两家公司问了同样的问题，第一次没有答出，而回去又没有总结，第二次又碰到
了这个问题，试想一下，求职者一定会有一种晴天霹雳的感觉。
 企业招人手段日新月异，近几年来，电话面试悄然兴起。
企业与求职者进行电话面试的目的是为了解求职者，具体考查的内容比较多，其中，企业主要是想了
解求职者的基本技能、性格、沟通能力和应变能力。
 6.2.1不要过分自我感觉良好 通常企业在与求职者进行电话面试时，为了了解求职者与职位的匹配情况
，在提问方式上，HR会提出一些引导型的话题，这样便于这种非见面式的沟通，防止尴尬，而求职
者往往会处于一种侃侃而谈的状态（这样HR也达到了从求职者处获取更多信息的目的）。
但要注意，求职者先不要自我感觉良好，因为侃侃而谈并不能代表HR对你的回复全都满意，HR会根
据你的回答再根据公司的要求，做出最后的评测。
 6.2.2常见的电话面试问题 在电话面试中，陬常常会提出哪些问题呢？
求职者又该如何回答呢？
下面列举常见的几种情况，供大家参考。
 职业发展规划的相关问题。
比如求职者的求职意向、职业发展目标与招聘公司的职位是否相符或相近。
HR通常也会让求职者谈谈对这个职位的看法，查看求职者对这个职位的了解程度。
所以笔者建议求职者应该提前了解应聘单位的相关信息，俗话说，知己知彼，百战不殆。
 求职者简历上存在的一些疑问。
比如离职原因、转行的理由，以及在之前的某个项目工作中担任的角色等。

Page 7



第一图书网, tushu007.com
<<ASP.NET求职宝典>>

编辑推荐

《ASP.NET求职宝典》适合高校应届毕业生、正在应聘的程序开发人员、相关社会培训班的学员，以
及大中专院校的师生阅读。
另外，《ASP.NET求职宝典》也可以作为ASP.NET初学者和程序开发爱好者的参考书。
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