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前言

比尔·盖茨在20岁时建立微软，经过坚持不懈的奋斗将微软打造成软件帝国，至今屹立于软件王国之
巅。
比尔·盖茨曾坦言，微软能取得今天的成绩，很大一部分原因是他拥有一批优秀的员工。
比尔·盖茨说：“如果有一天早晨醒来，微软被大火烧了个精光，给我20名最优秀的员工，一切马上
就可以重新开始。
”    企业成功与否，并不在于雇用了多少员工，而在于雇用了多少优秀的员工。
比尔·盖茨曾无数次强调：“优秀人才是企业的生命，我需要的是最优秀的人才。
”不管多么繁忙，比尔·盖茨都不会忘记一件事，那就是为微软寻找最优秀的人才。
众所周知，能够进入微软的都是经过精挑细选的优秀人才。
    那么，什么样的员工才是优秀的员工？
什么样的员工能得到老板的青睐和重视？
在世界首富比尔·盖茨的心目中，优秀的员工应该抱持怎样的职场理念？
需要具备哪些特征？
本书详细介绍了比尔·盖茨推崇的13大职场理念，告诉我们怎样才能成为一名优秀的员工。
    比尔·盖茨根据自己在创业过程中，与最优秀、最杰出的员工相处的经验，总结出优秀员工应该具
备的特征，如拥有明确的职业目标、积极的心态和火热的激情，善于动脑思考和高效行动，善于抓住
机会、创造机会，能够合理有效地利用时间，能够不断提高自己的学习能力、创新能力，关注公司的
发展态势，能将自己融入团队中，并懂得从竞争对手身上取经等。
当然，优秀的员工还要具备一些不可或缺的职场品质，如责任心、忠诚、诚信、勤奋、节俭、敬业等
：    本书为所有在职场奋斗的人提供了努力的目标和成功的方向。
如果你想得到老板的认可和重用，如果你想在职场超越对手，那么你就静下心来，认真地品读此书，
思考并践行这些职场理念。
当你将这些理念融会贯通的时候，相信你一定可以成为老板心目中最优秀的员工，傲立于职场。
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内容概要

《你靠什么打动世界--比尔·盖茨送给年轻人的职场礼物》内容介绍：比尔·盖茨根据自己创业过程
中与最好、最杰出的员工相处的经验，归纳出一个优秀员工所应该具备的特征，如：拥有明确的职业
目标、积极的心态和火热的激情，善于动脑思考和高效行动，善于抓住机会、创造机会，能够合理有
效地利用时间，能够不断提高自己的学习能力、创新能力，关注公司的发展态势，能将自己融入到团
队中，并懂得从竞争对手那里取经等。
当然，一个优秀的员工还要具备一些不可或缺的职场品质，如责任心、忠诚、诚信、勤奋、节俭、敬
业等。

《你靠什么打动世界--比尔·盖茨送给年轻人的职场礼物》的作者是乔林。
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作者简介

乔林，曾任杂志社编辑、报社记者等职，现为自由撰稿人。
出版《我不说，你不懂——年轻人不可不知的职场潜规则》、《情商的力量》等多部作品。
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章节摘录

版权页：在互联网刚开始兴起时，微软的顾问就看到了互联网发展的大好前景。
当时，安德森和克拉克成立的网景公司率先推出了图形界面的网络浏览器“网景浏览器”软件。
比尔·盖茨并没有意识到互联网对整个计算机行业的意义所在，虽然网景公司被炒得很红火，但比尔
·盖茨并没有太在意，只是把浏览器当成一种一般的应用软件。
微软的几个顾客都建议比尔·盖茨投向网络浏览器的设计，但是比尔·盖茨并没有采纳顾客的建议。
直到网景控制了人们通向互联网的接口，微软的股票在下降，比尔·盖茨才意识到微软在这个领域已
经开始落后了，他当初拒绝采纳顾客的建议，拒绝设计网络浏览器的决定是错误的。
比尔·盖茨意识到自己的错误后，他没有选择逃避，而是立刻展开了挽救行动。
他通知微软所有的设计人员全部停下手上现有的工作，都投入到微软浏览器IE的开发中。
最终，比尔·盖茨的这个决定奠定了微软成为软件帝国的基础。
犯错不可怕，可怕的是不知道错在哪里；失败不可怕，可怕的是不知道从失败中学习。
比尔·盖茨曾说：“如果你不愿从错误中学习，你便会千方百计地掩饰错误。
如果你对自己负责任，就应该勇于认错。
”比尔·盖茨在意识到自己的错误决定后，能够勇于承担错误，并积极地总结经验教训，利用自己的
洞察力和决断力及时地弥补了自己的失误。
人生允许出现错误，但不能允许同样的错误犯两次。
从那以后，比尔·盖茨从未犯过同样的错误。
每一个向优秀迈进的员工都不可避免地会接触到失败，失败是我们必须要勇敢面对的事情。
我们应该以一种积极的心态来面对每一次失败，把失败当成一种财富，从失败中吸取教训，积累经验
。
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