
第一图书网, tushu007.com
<<领导学精要>>

图书基本信息

书名：<<领导学精要>>

13位ISBN编号：9787121167430

10位ISBN编号：7121167433

出版时间：2012-5

出版时间：电子工业出版社

作者：（美）施里伯格，（美）施里伯格　编，王美芳　译

页数：280

字数：340000

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<领导学精要>>

前言

　　欢迎大家来到《领导学精要：原理与实践》（第4版）！
很高兴你和我们一起踏上这段“旅程”。
本书的核心思想是世界上并不存在某个“正确”的领导力模式。
在整本书中，我们不断提出问题，并主动鼓励读者发展具有个人特色的领导力模式。
通过这种方式，您在读完本书后不仅能学到更好的领导力相关理论基础，更重要的是，您还会在将这
种个人领导力技巧融入实践的同时，拥有更好的自我认知感和自我价值感。
　　本书有多种不同的阅读方式，结合读者的职业背景、个人知识基础和兴趣，不同章节具有不同的
相关度。
我们将发展个人领导力的方法比做拼图的过程。
对有的人来说，每块拼图的大小和形状基本一致，拼图大小和形状表示综合运用本书中所提到的领导
力各部分的能力，这些人没有特别的擅长领域。
还有一些人，对他们来讲某些特定的拼图或章节会直击要害。
而对本书来说，我们发现在个人领导力愿景和志向问题上，有两点是编者个人的“不可妥协因素”，
那就是对道德的忠诚和以文化回应方式来实践领导力。
　　与上一版本相比，在本书中，我们保留了一些原有部分，也增加了一些新的特征。
正如前3版一样，本书中也有许多个人和团队的简介——关于名人和普通人的，这些人或团队分别体
现了领导力的各组织部分。
像之前的版本一样，本书中也有一篇由领导力方面的畅销书作者所写的文章，本书邀请了哈佛商学院
领导学教授约翰科特（JohnKotter）。
其他一些相似之处还包括学生和教师使用的在线资源，以及每章开头和结尾出现的“领导时刻”。
　　随着世界的不断发展，我们也尽力使本书跟上时代的变迁。
最引人注目的是，我们在本书中增加了一个全新的章节——第10章“领导力2。
0与虚拟领导力”，并对所有的章节都做了很大的更新，变化较大的部分包括军事领导力、西方领导
力发展、团队合作和领导力及在全球化和多元文化社会中进行领导力实践，这些变化能够比较准确地
反映领导学领域的前沿趋势。
　　欢迎您你开启领导力实践“旅程”！
让我们一起上路吧！
　　戴维施里伯格，阿瑟施里伯格
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内容概要

　　本书由戴维·施里伯格、阿瑟·施里伯格编著，《领导学精要(原理与实践第4版)》作者包括经理
、管理者、教授和大学应届毕业生，以全面展现各种不同的领导力观点，更准确地反映领导学领域的
前沿趋势。
在整本书中，作者以世界上没有“最正确”的领导力模式这一思想为出发点，以个人生活和决策为例
，不断提出问题，并鼓励读者发展具有个人特色的领导力模式。
每章开始部分的“领导时刻”诠释了个人需如何应对日常的领导力挑战。
每章结尾部分带领读者重温“领导时刻”的问题，引导读者进行进一步思考。
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书籍目录

第1篇 领导力基础
第1章 领导力简介：形成你的个人领导模式
 本书的假设
 本书对领导力的架构方法
 本章小结
 创建个人理论
第2章 道德领导力
 高层领导者建立道德文化
 非道德的、虚伪的和道德感一般的领导力
 本章小结
 创建个人理论
 讨论与复习题
第3章 全球多元文化社会中的领导力
 多元文化领导者
 多元文化领导力：个案分析
 本章小结
 创建个人理论
 讨论与复习题
第2篇 领导力原则及运用
第4章 西方领导力的发展
 科学管理
 第二波西方管理学和领导学理论及观点：霍桑实验
 操作管理和质量运动
 特质理论
 领导学行为理论
 领导力方格
 20世纪中期到晚期的领导力模式
 20世纪早期及以后的领导
 本章小结
 创建个人理论
 讨论与复习题
第5章 心理学I——智力与性格
 智力
 本节小结
 性格
 本章小结
 创建个人理论
 讨论与复习题
第6章 心理学II——动机和沟通
 动机理论
 本节小结
 沟通
 本章小结
 创建个人理论
 讨论与复习题
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第7章 管理与领导
 领导力与管理学
 管理学与领导学：当代概念及未来展望
 本章小结
 创建个人理论
 讨论与复习题
第8章 从上至下的权力和领导力： 政治学中的领导力课程
 权力与影响力
 本章小结
 创建个人理论
 讨论及复习题
第9章 团队合作与领导力
 团队合作的优势
 有效团队合作的障碍
 传统型团队
 项目型团队
 多功能型团队
 跨文化团队
 高绩效团队
 伪团队
 本章小结
 创建个人理论
 讨论与复习题
第10章 领导力2.0与虚拟领导力
 虚拟领导力
 虚拟组织
 虚拟劳动力
 创建个人理论
 领导力和技术案例分析
 本章小结
 创建个人理论
 讨论与复习题
第11章 哲学与领导力
 古希腊人：领导者既是协调人又是教师
 柏拉图的《理想国》：理想城市中的理想领导者
 领导者是才智的提供者和其他人的向导
 领导者是个体私利的调解人
 本章小结
 创建个人理论
 讨论与复习题
第12章 美国军事领导力——指挥的艺术
 军方领导力研究：对我们来说意味着什么
 董事会与战场：异同比较
 军事领导力的定义及应用
 信息领导力
 学习型领导力
 本章小结
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 创建个人理论
 讨论与复习题
第13章 环境可持续性领导力应用
 环保型领导者为何难当
 可持续性：环保领导力及实践的理论框架
 领导力在环境问题上的优势
 变革型环保领导力
 本章小结
 创建个人理论
 讨论与复习题
第14章 领导力实践——该你上场了
 Michael Loban模式：灵活型学生领导力
 Mary Satchwell：领导力的“ACE”理论
 综合运用：你自己的领导力理论
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章节摘录

版权页：   插图：   每个人好像都在谈论、寻找、研究领导力。
有关领导力的丰富文献、相关流行视频及这方面的研讨会就证明了它是多么令人着迷。
领导力开发如今正在大学教育中扮演着越来、越重要的角色。
这可以从各大学的本科生和研究生课程中与领导力相关的课程数量的增长中看出来，许多大学新成立
的领导力研究中心也证明了这一点。
 但人们热衷于领导力已不是什么新鲜事了。
在20-21世纪的心理学家、政治学家和管理学家们致力于定义和衡量领导力之前，柏拉图、马基雅维利
、莎士比亚及无数其他学者就曾在各自的时期对领导力做出了阐释。
但领导学的含义却没有达成共识。
James McGregorBurns（1979）在他的书中映射了一点模糊的概念：“领导力是世界上观察最多却理解
最少的一种现象。
”30多年后的今天，在领导力方面发表了无数的文章，出版过多部书籍之后，Burns的说法仍然正确。
 到底什么才是“领导力”？
定义的方法有很多种。
首先，我们来补充一下下面的句子。
 你想填什么内容？
你的定义是针对与生俱来的特质、习得行为、激励能力，还是做出积极改变的能力？
 无论领导力的定义是什么，我们对它的需求都是十分迫切的。
在经济危机和全球动荡的时代，我们渴望拥有能够预见时代所需知识的伟大领导者来帮助我们解决所
面对的改变及未知的事实--并为缺少一位这样的领导者而悲叹。
 要在这个社会中生存，领导力是必不可少的，正是由于这样一个公认的事实，我们需要为培养领导者
而做准备。
鉴于社会对领导者和领导力的需求，我们开始编写本书。
 本书的假设 在21世纪必须要用新的方式来思考领导力。
旧的说法已经不再那么有效了。
本书的研究方法基于以下10个前提。
 1.研究领导力起源有助于理清本书研究所处的位置 我们必须从领导力的发展中吸取经验。
大多数文章都将领导力研究的源头追溯到20世纪中叶，但本书将一直追溯到柏拉图时期去考虑领导力
的发展。
领导力研究的历史方法让我们通过检视类似的故事对我们认知产生的影响，来重新衡量其优点。
在必要的情况下，我们还可以对此进行深入思考，并推动领导力的发展。

Page 8



第一图书网, tushu007.com
<<领导学精要>>

编辑推荐

《领导学精要:原理与实践(第4版)》通过不断提出问题，并主动鼓励读者发展具有个人特色的领导力
模式。
使读者不仅能学到更好的领导力相关理论基础，更重要的是，还会在将这种个人领导力技巧融入实践
的同时，拥有更好的自我认知感和自我价值感。
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