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内容概要

本书针对高职高专教育的教学要求和特点，通过十个章节的内容来讲述。
主要包括：人力资源管理概述、工作分析与工作设计、人力资源规划、员工的招聘与调配、员工的使
用与调配、绩效管理、薪酬管理、员工培训与开发、职业生涯管理、劳动关系管理等内容。
　　本书内容结合案例教学，通俗易懂，注重理论知识与人力资源管理实践活动的紧密结合。
并通过设置开篇案例、能力要求、复习思考题等环节，提高学生的学习兴趣和对实际工作的操作能力
。
　　本书实用性强，适合作为高职高专院校人力资源管理类专业的教材，也可作为从事经济、管理等
方面工作的管理人员的参考读物。
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