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内容概要

对老板的认识和理解的程度决定你的职场高度！

换个角度看老板，你才会更深刻地理解老板，理解公司的经营与管理。
理解老板，就要感谢老板，是老板给予你腾飞的平台；支持老板，与老板一起打拼；和老板同舟共济
，荣辱与共；多与老板沟通，你的工作效率才会更高；走在时间前面，工作永远超出老板的预期；超
越老板，从而成为老板。
事实上，老板和员工的利益是一致的，员工要学会和老板同行，学习老板，才能变得更优秀。
当你真正学会如何对待老板的时候，你会发现，原来加薪、升职都并不是难事！

 《打死我也不当老板》，这是一本老板和员工应当共同分享的职业精神读本！

 《打死我也不当老板》由朱荣跃编著。
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作者简介

朱荣跃，复旦大学EMBA，教授级高级工程师，享受国务院政府特殊津贴专家，国家注册咨询（投资
）工程师，国家注册高级职业经理人，东南大学特约研究员，苏州市政府专家咨询团成员。
曾获多项国家专利和部级以上奖项。
现任苏州光华实业集团公司总裁。
历任国家建材工业局苏州混凝土水泥制品研究院院长，中国中材国际工程股份有限公司副总裁兼苏州
中材建筑建材设计研究院董事长、院长及国家水泥混凝土制品质量监督检验中心主任等职务，长期兼
任中国硅酸盐学会理事、中国建材工业协会理事、全国水泥制品标准化技术委员会常务副主任委员、
中国混凝土水泥制品工业协会副会长等社会职务。
本书作者在由国企高管到民企高管转型中，总结自己近三十年“打工”的切身体会，写成本书，表达
了作者建设“和谐企业”的理想。
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书籍目录

第一章 说句心里话，老板真的不容易
 老板是天下最辛劳的一种职业
 在公司，老板承担的责任最大
 老板8小时工作，24小时思考
 作为老板，没有权利抱怨
 员工可以敷衍工作，但老板不能
 老板为自己赚钱，也为员工赚钱
 其实，老板最终是为社会创造财富
第二章 感谢老板，是老板给予你腾飞的平台
 你是舞者，老板是舞台的创建者和给予者
 老板给员工支付报酬，员工要像对待客户一样对待老板
 工作是老板送给你的最好礼物
 是老板让你积累了更多的工作经验
 老板会不断地激励你、鞭策你上进
 在工作和生活上，老板往往会帮你渡过难关
第三章 支持你的老板，与老板一起打拼
 老板和员工的利益是一致的
 要能体谅老板的难处
 努力工作是对老板最大的支持
 帮助老板成功，你也会成功
 要服从老板的工作安排
 能独当一面，为老板分忧解难
第四章 学习老板，你才能变得更优秀
 能成为老板，必有过人之处
 老板是你的上司，更是你的导师
 多动脑子，像老板一样思考
 从各种细节学习你的老板
 学习老板的工作方式，提高效率
 不要学习老板的坏毛病
第五章 老板也在为你工作，忠于他就是忠于自己
 和老板同舟共济，荣辱与共
 有能力，更要有忠诚
 忠于老板，就等于忠于自己
 跳槽可以，但不要伤害公司
 公司和老板的机密不能出卖
第六章 多与老板沟通，你的工作效率才会更高
 其实，老板很希望和你沟通
 与老板沟通需要自信
 老板的意图，你得懂
 要及时让老板了解你的工作
 和老板沟通，要带上解决方案
 把老板的批评当成指导
 得到老板的反馈很重要
第七章 不做老板的“应声虫”，敢唱反调的员工是好员工
 你敢向老板提出反对意见吗
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 公司需要“唱反调的好员工”
 老板不会真正重用“应声虫”
 不随大流，做一个创意员工
 提意见可以，但不要伤老板的面子
第八章 走在时间前面，工作永远超出老板的预期
 这些事，不需要老板交代
 比老板工作的时间还要长
 如果错了，不等老板发现就承认
 超越你的老板，你才能成为老板
附录 打造和谐企业，做一个员工心目中的好老板
 给老板的十条戒律
 给老板的十条守则
后记

Page 5



第一图书网, tushu007.com
<<打死我也不当老板>>

章节摘录

版权页：第二种死法是碰到恶意的“消费者”。
史玉柱说湖北有个人，身体某个地方骨质增生就怨产品生产厂家。
第三种死法是媒体的围剿。
也许是至今对媒体还心有余悸的原因，史玉柱没有讲媒体在巨人当初倒下去时充当什么角色，而是举
了银行的例子:“比如说媒体一旦围剿银行，银行运转再健康，它说你已经资不抵债了，储户只要去提
钱，银行肯定完蛋。
”第四种死法是对产品的不客观报道。
史玉柱认为，在药品和保健品领域里，任何一个产品都不可能100%有效，如果70%~80%有效就比较好
了，如果90%有效，产品就称得上优秀，“如果媒体只报道10%无效的产品，产品马上完蛋。
”这是因为，“在中国，说产品不好的时候，老百姓最容易相信。
”史玉柱把第五种死法归为主管部门把企业搞死。
“产品做大了，哪十白有万分之一的不合格率，并被投诉到主管部门，就有可能被主管部门将整个产
品的批文吊销了。
”还有各地主管部门的处罚，“比如说工商局，每年是有罚款任务的，到年底任务完不成，就只能找
做得好的企业完成任务，因为这些企业有现?。
”据史玉柱讲，去年在某市，他们曾被一个工商所毫无理由地罚了50万元，不缴这50万就不让在当地
卖产品。
所以只好缴罚款，谁知刚过一个月，另外一个工商所也说任务没有完成，要求向他们缴50万。
“我们只有忍气吞声，做企业的，尤其是做民营企业的，要想活的话只能低着头。
”史玉柱说。
第六种死法是法律制度上的弹性。
“很多事，你这么说是件好事，但换一种说法很可能就是违法犯罪。
再加上法律制度的不合理，使你不得不违规。
比方说，以前规定进口计算机必须要有批文，可是民营企业根本拿?到批文，你想做计算机只能花钱买
批文。
而按照有关规定，买批文是违法的，你要么不做，要做就要违法。
其他行业同样有很多这样类似的情况。
”第七种死法是被骗，“有时候一个企业的资金被骗后会出现现金短缺，甚至整个企业会一蹶不振，
而对民营企业来说，法律的保护很有限。
”史玉柱还惧怕红眼病的威胁。
“红眼病多谣言就多，有关企业的谣言还算是好的，最怕就是关于产品的谣言，谣言一起，产品马上
就卖不出去了。
”这是第八种死法。
第九种死法是敲诈。
“企业做好了，就会有敲诈，除非是特别大的企业。
”史玉柱显然相信恶势力在民营企业发展过程中已无孔不入。
史玉柱总结的第十种死法是得罪了某一官员，该官员可能利用手中的权力给企业发展制造障碍。
第十一种死法，“得罪了某一刁民也有可能把企业搞死，比如说他在产品中‘做文章’。
”
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编辑推荐

《打死我也不当老板》：问题的关键是要企业的全体员工都明白，企业的明天更美好，要靠一个优秀
的老板当好家，更要靠全体员工支持配合好自己的当家人。
我真诚地希望，在企业里打拼的老板和员工，在劳累的一天之后，特别是对于对方产生意见和看法时
，不妨翻翻此书.或许能够帮助你平复你的情绪，调整你的思绪，焕发出一种全新的解决问题的思路和
办法。
让老板看了感动加自省，员工看了醒悟加行动。
老板和员工岗位不同，都在为社会做贡献。
老板和员工都需要一个东西，那就是尊严.有了尊严，就有了老板和员工之间的平等。
团队互信珍贵，人间理解万岁。
此书对促进老板与员工相互了解和认识颇有裨益，至少提供了换位思考和合作共赢的路径。
《打死我也不当老板》旁征博引.内容翔实.结构严谨，既道出了-位优秀企业家的心声，也为员工指明
了-条事业成功之路，值得员工和老板共享。
行者常至，为者常成。
当员工领完奖金高高兴兴回家过年时老板也许正在四处躲债员工受了委屈可以发泄老板受了委屈又能
向谁发泄员工干得不顺心了可以跳槽老板又能往哪里跳呢
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