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内容概要

　　这是一本招聘入门书，它细分了招聘领域的各个环节，提供了各阶段最实用的方法、最具体的操
作和最易懂的知识。
这也是一本招聘领域的职场暖心书，因为它把作者多年在一线招聘中的感情到的最常见的问题、最现
实的心态和最真实的成长，毫无保留地分享给了正在阅读的你。
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作者简介

求学于浙江大学心理与行为科学院，获心理学硕士学位。
一毕业就义无反顾地扎全球著名餐饮巨头的传奇世界。
一直奋战于招聘第一线，阅人无数。
因感受新生宝宝的神奇召唤，兹决定用世上最伟大的母爱，谱写多年招聘心经，滋养嗷嗷待哺的招聘
新人们。
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章节摘录

版权页：   插图：   从我的学生生涯到职业生涯，可以说，我见证了国内校园招聘从无到有、从小到大
的整个过程。
 2001年，我读大三。
懵懂了两年后开始嗅到一丝师兄师姐们求职的紧张空气，我开始关心大四的学长谋了一份什么工作，
大三的师姐正在面试一个什么企业，第一次听到了“HR”这个词。
这年，国内的几大电信设备制造企业开始抢滩名校，听说信电系的大四毕业生都被闪电般地高薪抢空
了。
最经典的传闻是这样的： 11月，某知名电信设备制造企业HR来到浙大信电系男生宿舍，里面空空如
也。
下楼时偶遇一抱篮球的信电系男生。
 HR：哥们儿，签了吗？
 信电男：还没签呢，四级没过，没学位证。
 HR：太好了，跟我走吧！
 2002年，我读大四。
因为保研我没找工作，跟着同学们混了几场招聘会。
秩序井然，招聘企业、应聘学生，大家都挺理智也挺平静地你来我往，一派供求平衡的和谐景象。
 2003年，我读研一。
在某企业HR实习的我已摇身一变坐到了招聘方的一边，亲眼目睹了会场外里三层外三层的“贪食蛇
”队伍蜿蜒曲折，会场内也是推推搡搡。
记得会后我抱着一大堆被淘汰掉的精美简历，光是拆外皮、塞碎纸机就花了我整整一天的时间1 2004
年，我读研二。
终于加入到求职队伍中了，挤宣讲会，赶面试。
这是我第一次近距离接触企业宣讲会，那个热闹啊！
从这年开始，宣讲会越来越有表演汇演的味道。
我们居然能在某跨国IT巨头的宣讲会上看到知名歌星助阵！
印象最深刻的是某500强企业宣讲会上有一名上年度入职的学姐主持人，气质、临场发挥、场面掌控，
简直堪称完美！
当时我就发誓：“我会回来的！
拿着话筒站在台上，让台下听得如痴如醉！
”还有那些制作精美的企业宣传册和精美礼品，有化妆品公司送唇彩的，有日用品公司送牙膏的，最
惊艳的是某500强在散场时推了两个大冰柜发冰激凌！
挤得浙大永谦活动中心大门差点爆掉！
 也是在这年，我签下了我所服务的公司。
过程很平静，因为我喜欢它的真诚！
通过一位实习时的同事推荐，第一轮面试我就见到了我之后的HR经理，这是一次非常坦诚轻松的面
试。
之后就是杭州公司总经理面试、总部HR总监的电话面试。
整个过程非常亲切，没有高高在上的距离感，也没有爱来不来的大架子。
每个环节都透着尊重和求贤若渴的诚意！
我在签约后旁听了公司宣讲会，在浙大一个并不起眼的中型报告厅里。
很朴实，很低调，但最后投递简历和面试邀请环节的小火爆还是让我激动了一把。
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媒体关注与评论

这是一本实践性很强的书，作者以简洁、流畅、清秀的文字，向我们展现了一名专业、负责、乐观的
企业招聘人员的职业素养和职场思考，值得细细品味和学习！
——中国人事科学研究院副院长 蔡学军能将人力资源领域的系统理论与公司理论实践如此完善的结合
并加以应用，确实是具有非凡的意义。
此书不仅能帮助人力资源从业人员在理论与技能上获得提升，同时也能适应公司高级管理人员的识人
、用人的实际应用。
——联想集团副总裁、中国渠道业务总经理 汤捷
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编辑推荐

《HR招聘实务手册》编辑推荐：透析真实职场，演绎成功法则。
教你做最有效的HR，职位说明书就是招聘要求的全部？
按时到岗就是完成招聘任务？
有工作经验 V.S. 毕业新鲜人，哪个才是企业的最爱？
校园招聘，因“系”制宜，打造完美推介会！
网络招聘，细节决定成败！
猎头招聘，让他们成为编外HR！
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名人推荐

这是一本实践性很强的书，作者以简洁、流畅、清秀的文字，向我们展现了一名专业、负责、乐观的
企业招聘人员的职业素养和职场思考，值得细细品味和学习！
 ——中国人事科学研究院副院长 蔡学军 能将人力资源领域的系统理论与公司理论实践如此完善地结
合并加以应用，确实是具有非凡的意义。
此书不仅能帮助人力资源从业人员在理论与技能上获得提升，同时也能适应公司高级管理人员的识人
、用人的实际应用。
 ——联想集团副总裁，中国渠道业务总经理 汤捷 这是一部融汇招聘领域操作技巧的精彩书籍，不仅
凝聚了一名知名跨国企业HR管理人员的多年经验积累，还不乏理论的深度剖析，值得职业经理人
和HR们一阅——我相信，这将使读者增加一个全新的人才审视视角。
 ——韩国KTB投资集团副总裁 隋波
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