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前言

　　辽宁石化职业技术学院是于2002年经辽宁省政府审批，辽宁省教育厅与中国石油锦州石化公司联
合创办的与石化产业紧密对接的独立高职院校，2010年被确定为首批&ldquo;国家骨干高职立项建设学
校&rdquo;。
多年来，学院深入探索教育教学改革，不断创新人才培养模式。
　　2007年，以于雷教授《高等职业教育工学结合人才培养模式理论与实践》报告为引领，学院正式
启动工学结合教学改革，评选出10名工学结合教学改革能手，奠定了项目化教材建设的人才基础。
　　2008年，制定7个专业工学结合人才培养方案，确立21门工学结合改革课程，建设13门特色校本教
材，完成了项目化教材建设的初步探索。
　　2009年，伴随辽宁省示范校建设，依托校企合作体制机制优势，多元化投资建成特色产学研实训
基地，提供了项目化教材内容实施的环境保障。
　　2010年，以戴士弘教授《高职课程的能力本位项目化改造》报告为切入点，广大教师进一步解放
思想、更新观念，全面进行项目化课程改造，确立了项目化教材建设的指导理念。
　　2011年，围绕国家骨干校建设，学院聘请李学锋教授对教师系统培训&ldquo;基于工作过程系统化
的高职课程开发理论&rdquo;，校企专家共同构建工学结合课程体系，骨干校各重点建设专业分别形成
了符合各自实际、突出各自特色的人才培养模式，并全面开展专业核心课程和带动课程的项目导向教
材建设工作。
　　学院整体规划建设的&ldquo;项目导向系列教材&rdquo;包括骨干校5个重点建设专业（石油化工生
产技术、炼油技术、化工设备维修技术、生产过程自动化技术、工业分析与检验）的专业标准与课程
标准，以及52门课程的项目导向教材。
该系列教材体现了当前高等职业教育先进的教育理念，具体体现在以下几点：　　在整体设计上，摈
弃了学科本位的学术理论中心设计，采用了社会本位的岗位工作任务流程中心设计，保证了教材的职
业性；　　在内容编排上，以对行业、企业、岗位的调研为基础，以对职业岗位群的责任、任务、工
作流程分析为依据，以实际操作的工作任务为载体组织内容，增加了社会需要的新工艺、新技术、新
规范、新理念，保证了教材的实用性；　　在教学实施上，以学生的能力发展为本位，以实训条件和
网络课程资源为手段，融教、学、做为一体，实现了基础理论、职业素质、操作能力同步，保证了教
材的有效性；　　在课堂评价上，着重过程性评价，弱化终结性评价，把评价作为提升再学习效能的
反馈工具，保证了教材的科学性。
　　目前，该系列校本教材经过校内应用已收到了满意的教学效果，并已应用到企业员工培训工作中
，受到了企业工程技术人员的高度评价，希望能够正式出版。
根据他们的建议及实际使用效果，学院组织任课教师、企业专家和出版社编辑，对教材内容和形式再
次进行了论证、修改和完善，予以整体立项出版，既是对我院几年来教育教学改革成果的一次总结，
也希望能够对兄弟院校的教学改革和行业企业的员工培训有所助益。
　　感谢长期以来关心和支持我院教育教学改革的各位专家与同仁，感谢全体教职员工的辛勤工作，
感谢化学工业出版社的大力支持。
欢迎大家对我们的教学改革和本次出版的系列教材提出宝贵意见，以便持续改进。
　　辽宁石化职业技术学院院长　　2012年春于锦州
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内容概要

　　《职业素质的培养与训练》的编写旨在使高职高专学生构建职业素质理念，提高职业素质修养，
在进行职业素质教育的同时，努力进行职业素质的自我培养与锻造。

　　本书从立足职场的角度强调加强职业素质的培养与训练的重要性，从职业理念、职业道德、职业
礼仪、职业交往、职业能力等方面进行了介绍和阐述。

　　《职业素质的培养与训练》可作为高等职业院校、成人院校等各级各类职业院校教材使用，也可
作为企业职工培训教材。
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