
第一图书网, tushu007.com
<<企业的国际化管理>>

图书基本信息

书名：<<企业的国际化管理>>

13位ISBN编号：9787200076172

10位ISBN编号：7200076171

出版时间：2009-8

出版时间：北京出版社

作者：埃伯哈德·丢费尔（Eberhard Dulfer），汉斯－克

页数：421

译者：韦舟

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<企业的国际化管理>>

前言

　　本书新修订的第5版再次迅速地销售一空，尽管其间还出版了英德双语版，但还是有必要在短期
内再修订。
　　令我感到欣慰的是，至少来自企业的报告验证了我主张的关于关注环境影响的思想在国际企业活
动实践中的重要性。
经济的全球化促进了企业的国际化，并在世界范围的自由贸易框架中不断取得进展。
在国际企业运作领域中，新的电信系统也作出了重要贡献。
尽管现在任何一个人都可以和世界上的其他人对话，但是无论在语言上还是在内容含义上，他们能否
相互正确理解，那就另当别论了。
来自企业实践的经验始终明确地强调不同文化之间的分歧问题。
国际商务关系越紧密，在日常活动中对文化分歧的感受就越强烈。
　　文化分歧只有在以适当的方式可以预知国际合作伙伴的行为方式时才能得到克服。
由此可见，在对外商务活动中关注环境的影响是多么具有现实意义。
此外，关注环境的观点近年来在理论和实践上也得到了承认。
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内容概要

　　德国企业经营管理理论一直在国际学术界有很大的影响。
20世纪五六十年代德国的施马勒巴赫、古滕贝格、施瓦茨和厄勒等人在企业组织理论、成本理论和一
般企业经营管理学方面对美、日、英、法等国理论界均有深远的影响，并对德国战后的经济复兴作出
了巨大的贡献。
到20世纪末，德国的企业经营管理理论有了很大的发展，在目前西方理论文献中，直接引用德文或翻
译成英文的德国学术文献占有非常突出的位置。
随着中国加入WTO，中德两国之间的经济往来和合作有了更广泛的发展前景，针对德国企业经营管理
著作的译介是我国借鉴和学习其先进经济理论和管理方法的有效途径，这既可以开拓我国在企业经营
管理方面的国际性视野，又可以提升我国企业经营管理方面的综合竞争力。
《企业的国际化管理》是《德国管理经典译丛》中的一本，是德国国际管理研究方面的著名学者埃伯
哈德·丢费尔的代表作。
《企业的国际化管理（第6版）》自出版以来已经进行了6次修订，是研究不同区域中企业国际化管理
的模式和方法的经典著作。
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作者简介

　　埃伯哈德·丢费尔，经济学博士，德国国际管理研究领域的著名学者，马尔堡大学企业经济教授
。
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章节摘录

　　鉴于“管理”这一概念在盎格鲁撒克逊语和德语的使用中都同样具有功能和机构两方面的含义，
因此在本书中，这个在题目和内容中都得到强调的术语是特指（与活动有关的）功能。
凡涉及承担管理职能的人，就是指“经理”、“领导集体”，或许最多还包括高层以及中层管理者。
　　“海外经理”特指被派往国外的，即在当地任职的（所有层级）领导者。
此外，在国际公司总部还有一些主管国外分公司和子公司的领导人，包括那些在总部主管和具体负责
海外业务的，但不包括不长驻国外的领导人（经理），他们只是到国外进行短期的会谈和视察访问，
本书很少涉及这些总部领导人。
　　所谓东道国的“国内”经理是指那些来自东道国并一般拥有该国居民身份的领导人。
“第三国经理”是指那些既不来自企业的母国，也不来自所谓的东道国，而是来自第三国的领导人，
无论这个第三国是工业国家、发展中国家，还是转型国家。
　　在文献中关于“管理”职能的解释常常与业务的功能领域相联系（例如采购、生产、销售、财务
）。
这个观点在德国的企业经济原理中早已是非常常见的，并且被M．E．波特（M．E．Porter）在他的关
于“竞争优势”的思考和著作中给予追述①。
然而，在东道国特殊的内部运作关系方面，只有管理者才能发挥作用，因为管理者特有的职能是负责
各自业务功能领域里的决策。
管理者始终是决策者。
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编辑推荐

　　经济全球化促进了各个跨境活动的企业的国际化，并在世界范围贸易自由的框架中不断取得有效
进展。
在不同的文化区域中，各国的企业经营和管理有着不同的场景和问题。
《企业的国际化管理（第6版）》可以看做是在不同文化区域中的企业的实践研究报告。
而且，《企业的国际化管理（第6版）》对网络、企业伦理学、“知识管理”发展对于企业领导和人
力资源管理的影响以及现代物流业的新发展等前沿性问题给出了专门的论述和研究。
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