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前言

　　把自己当做公司经营　　1996年，我出版了自己的第一本商战小说《找不着北》，并在1998年由
著名导演滕文骥执导改编成了20集的同名电视连续剧.演员阵容云集了王志文、王琳、李琦、杨立新、
罗中旭等一堆大腕儿。
这部电视剧迅速风靡大江南北，创造了很多收视纪录，小说也畅销一时。
　　小说的畅销是我始料不及的，书名“找不着北”迅速成为了一句流行语。
一些评论家认为，这句话触动了当代人浮躁、冲动、盲目而荒芜的心灵：我们都在慌不择路地行走着
，追名逐利，自以为是，总以为一生追求的幸福就在不远处，对身边的人和事漠然处之；生活似乎有
目标，却又掌控不了自己，像一只断了线的风筝，不知要飘向何方。
　　事实上，“找不着北”就是不会经营自己人生的结果！
　　每一个人都是一个公司，你我的“人生公司”大多不足百年。
你就是以你的姓名冠名的“人生有限责任公司”的董事长。
　　每家“公司”的注册资金都不同，有的人在出生时“公司”就被注入了上千万甚至上亿元的资金
，而大多数人的起点差不多，都需要自己辛苦创业。
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内容概要

赵强，一个在职场拼搏20年的成功者，其间，他跨越媒体、家电、IT、服装、培训等多个行业，从媒
体精英、知名电视节目主持人、企业高管到作家、培训师，他在不同的行业和不同的企业都取得了令
人瞩目的成就。
他曾一度成为媒体追逐的著名职业经理人和名噪一时的知名作家，到底是什么让他取得这样的成就？
让他在各个行业都游刃有余，功成名就？
　　在本书中，赵强通过自己的亲身经历现身说法，他将告诉我们如何处理个人与团队、个人与公司
、个人与上司之间的关系，如何调整自己的职场心态，从而在公司这个平台上实现自身的成长，在为
公司创造价值的同时实现自我的价值。
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作者简介

赵强，毕业于中国传媒大学新闻系、电视系；长江商学院首届工商管理硕士；中国首届十大策划人；
中国十大营销管理专家；中国营销人士最高荣誉“金鼎奖”得主；《销售与市场》、《中国经营报》
高级顾问。

    现任美国纳斯达克上市公司永业国际（YONG）董事、副总裁。

　　1990年至今，以企业“营销总经理”和“前敌总指挥”的身份，在中国市场的最前线南征北战
了20年，历经数次惨烈的著名商战，创造了一个又一个的营销奇迹。

    历任婷美集团董事、总裁；广东格兰仕企业（集团）总公司助理总裁、新闻发言人；广东名人电脑
科技公司董事、高级副总裁、营销中心总经理；北京百龙绿色科技（集团）总公司高级副总裁等职务
。

　　1998年出任湖北卫视大型互动财经谈话节目《财智时代》主持人,首开全国电视台财经对话先河。

　　2001年．他创造的名人掌上电脑整合营销案例，成为该年度中国营销传播的典范，获得了中国营
销界最高荣誉“金鼎奖”首个优秀案例奖，并代表中国企业第一次登上由美国营销发展促进会和美国
商学院院长协会联合主办的美国营销年会讲坛，该案例也因此被整合营销传播大师舒尔茨先生作为整
合营销传播在中国的成功个案，在全世界范围内广泛传播。

　　著有中国首部长篇商战小说《找不着北》，累计销量超过60万册，并被改编成由王志文主演的同
名电视连续剧。
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章节摘录

　　热爱自己的公司　　在清朝的时候，国家金库里负责搬运金银的贪财库兵被称为“银鼠”。
这个工作诱惑力太大了，金条银锭就在眼前放着，难免会起贪心。
但是金库的检查非常严密，金银很难私自带出。
所以，这些库兵就想了一个办法，在将要换班的时候偷偷将国库的银子塞在肛门里，以逃避检查。
这种方法成了“银鼠”们心照不宣的秘密，为了各自的利益，谁也没有告发此事。
虽然官员们也发现金库里的银锭不断变少，却总是找不出原因。
直到有人发现有很多退休的库兵都得了肛瘘之后，这个谜底才解开。
后来为了防止这种“夹私”行为，库兵们每天换班时都要脱得一丝不挂接受检查。
　　在当代的公司里，也存在着“银鼠”。
据说，有些企业的员工在下班走出工厂或公司大门时，要经过手执探测仪的保安的全身检查。
在很多公司里，确实存在着员工监守自盗、将企业的财产据为己有的现象，偷盗财物还只是冰山一角
。
公司与员工之间似乎从雇佣与被雇佣的关系一下子变成了猫与老鼠的关系。
　　要防止类似的事情发生，关键在于改善员工与公司的关系。
员工要融人公司当中，像爱护自己的家一样爱护公司的财产。
　　公司是由全体员工共同经营的。
在一个公司里，如果每个员工都有一种“这就是我们的公司，这里就是我们的家”的意识，这个公司
一定是一个和谐而成功的公司。
　　爱公司包括两个方面：　　一是要融入公司的文化。
　　微软公司对员工融入公司文化的要求十分严格。
微软总裁比尔·盖茨说：“熟悉本公司是每个员工的必修课，因为只有熟悉本公司情况，才有可能把
公司情况介绍给你的客户，反之，必会引起客户的怀疑。
”　　不同的公司有不同的文化，假如你不去适应，其结果可能使你失业。
尤其是初到一个新单位时，一定要先了解它的企业文化，知道哪些事情是绝对禁止的，哪些事情是需
要学会习惯的，等等。
比如，一些大的企业虽然待遇优厚，但可能制度要求极严，每天必须穿正装上班，要准时打卡记考勤
等。
如果你希望得到这份工作，就必须遵守这些规定。
你选择了这份工作，就要接受这个公司的企业文化。
　　一个优秀的员工应该对自己公司的如下信息了如指掌：　　◆公司的成长历程及声望：　　◆公
司主要管理人员的姓名、经历、背景，乃至他们的好恶与禁忌：　　◆公司的运行模式与程序：　　
◆公司的未来发展目标。
　　融入公司的文化要求员工们：　　◆靠眼睛去观察：　　◆用语言去沟通：　　◆用心去体验；
　　◆用行动去参与。
　　要想在公司这个平台上发展，必须积极地融入公司文化。
了解了公司的文化之后，就要不断地调整自己的行为以适应公司的文化，而不是让公司来适应你。
只有真正融入一个公司的文化，才能在职场上实现突破。
　　二是要认同公司的价值观。
　　价值观是一个公司的理想、信念、作风和群体意识。
美国兰德公司曾花20年时间跟踪500家世界大公司，发现百年不衰的企业都有一个共同特点，就是始终
坚持一个共同的价值观，即人的价值高于物的价值，共同价值高于个人价值，社会价值高于利润价值
，用户价值高于生产价值。
这些目光远大的公司几乎都像维护宗教信仰一样维护自己的核心价值观。
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媒体关注与评论

　　拿破仑说，成功就是努力加上机会，机会就是“职场”。
在公司里不能成功，就说明了你一生也很难成功。
　　——华人管理教育第一人 余世维　　这本书立足组织与个体的关系，以个体的自我经营能力为切
入点，阐述了如何经营人生、经营自己的途径和方法，这既是一本员工学习的优质教材，更是一本帮
助一个社会人成长的觉悟之书。
　　——格力电器总裁 董明珠　　职场之中，真正有耐心的人其实是最有智慧的，因为他明白什么该
等待、什么不该等待。
就算你是一匹千里马，也一定要给别人足够的时间变成伯乐。
　　——新东方教育科技集团董事长、总裁 俞敏洪　　员工的向心力是企业做大做强的重要动力之一
。
　　——分众传媒CEO 江南春　　人是群体动物，离开了组织自然一事无成。
但如何融入组织？
此书告诉了我们答案。
该书是个体职业生涯规划的指导书，也是个体成长的指南针！
　　——创维集团副总裁、彩电事业本部总裁 杨东文　　买这本书是老板给员工的最好礼物，读这本
书是员工对公司最好的回报。
　　——畅销书《责任胜于能力》作者 杨宗华　　你是否已经对你的老板、公司充满了厌倦？
建议你在做出离开公司的决定之前读一读中国著名职业经理人赵强先生的这本著作，我相信你将会有
不同的答案和选择。
　　——畅销书《细节决定成败》作者 汪中求
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编辑推荐

　　老板送给员工的最好礼物。
新东方教育科技集团董事长、总裁俞敏洪，格力电器总裁董明珠，创维集团副总裁，彩电事业本部总
裁杨东文，分众传媒CEO江南春，华人管理教育第一人余世雄，《细节决定成败》作者汪中求。
《责任胜于能力》作者杨宗华倾情推荐。
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