
第一图书网, tushu007.com
<<管理创新十讲学习型组织团队读本>>

图书基本信息

书名：<<管理创新十讲学习型组织团队读本>>

13位ISBN编号：9787201041971

10位ISBN编号：7201041975

出版时间：2002-9

出版时间：天津人民出版社

作者：王强,胡汉辉

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<管理创新十讲学习型组织团队读本>>

内容概要

变革从“头”开始：观念创新
工作从人做起：人力资源管理创新
规划企业未来：战略创新
弥补先天不足：组织创新
把握市场脉搏：营销创新
应对机会主义：制度创新
治疗企业顽症：流程再造
预防企业贫血：财务创新
更新管理武器：工具创新
调整员工心态：文化创新
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