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前言

　　受全球性金融危机的影响，大学生求职遇到了前所未有的困难。
　　很早以前就开始流传的“毕业即失业”已经成为事实。
据报道，受国际金融危机影响，“珠三角”、“长三角”曾经风光无限的中小型企业出现了“倒闭潮
”，仍然“坚持”着的企业也纷纷酝酿裁员和减薪风暴⋯⋯但是需要就业的高校毕业生并不会因为金
融危机的影响而减少——据统计，2009年我国高校毕业生将达到创纪录的619万，而且预计今后三年内
还将以每年50万的速度增长！
　　一边是越来越有限的可提供职位，另一边是越来越庞大的亟待就业的高校毕业生。
供与需的缺口像一个越拉越破的口袋。
套用一部电影的名字——这个“冬天”有点冷。
　　严酷的现实就是这样：很冷很酷毙！
　　严寒阵阵、危机重重，但仍有人能够转“危”为“机”，杀出重围。
所以，最应该做的不是找理由和借口，而是应该思考，为什么自己不属于成功突围的那群人，自己究
竟在哪些方面做得还不够好？
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内容概要

　　《每一个毕业生都能找到好工作》即从这几个方面着手，提供切实可行的方法和技巧，全方位帮
助求职者提高各个方面的能力，全程指导求职者找到称心如意的工作。
　　求职寒冬里的突围之路，会很艰辛，《每一个毕业生都能找到好工作》会全程相伴。
书中的内容可能不都是锦囊妙计，但却一定是你不可或缺的求职利器。
　　受全球性金融危机和大学扩招的影响，毕业生求职遇到了前所未有的困难，你该怎么？
　　良好的心态、符合自身特点的职业规划、过硬的专业素养、明了漂亮的简历、丰富畅通的招聘讯
息、面试时的出色发挥、试用期间角色的成功转换。
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章节摘录

　　一、如何将压力变动力　　曾有一位即将毕业的大学生戏称自己“不是现实中的瞎子，却是就业
中的盲人”。
这句话无奈地表现了在现在严峻的就业形势下，大学生找工作时的迷茫心理。
对还没有开始找工作的大学生而言，求职首先要通过的并不是企业的简历筛选，而是怎样战胜外界给
自己施加的就业压力，保持一个良好轻松的心态去求职。
　　大学生小C已经毕业两年，却已经在家待业一年了，最重要的是他拒绝再出去找工作。
问其原因，他是忍受不了求职过程中巨大的心理压力。
据小C讲，在他求职过程中。
经常会遇到研究生和本科生竞聘一个职位的情形，有时用人单位的面试官还会讥讽一些求职条件不好
的求职者。
小C在一年中应聘不下数十次，却一次都没成功，心灰意冷的小C至今仍走不出求职失败的阴影。
　　当下大学生的就业压力已经成为了一个社会热点问题。
不可否认，现在的就业形势确实给大学生的求职带来了困难。
统计资料表明，“十五”期间，我国可提供劳动岗位4000万个，平均每年有800万个。
而高学历的人才却以每年30％以上的速度递增。
2007年大约在600万，按此趋势，至2009年应届大学生将突破千万人，每年将至少会有200万人失业。
加之目前企事业单位的干部职工已呈年轻化趋势，五年间也腾不出多少就业岗位，所以大学生就业难
属于情理之中。
　　在感叹压力之余，我们还应清醒地认识到，压力固然存在，但没有压力怎会有求职进取的动力呢?
更何况，每一个成功的求职者都曾面临压力，但他们最终却仍能找到自己理想的工作岗位。
可见，面对压力，怨天尤人是毫无用处的，唯有振作起来，积极进取才是强者的表现。
　　著名科学家爱因斯坦有一则非常著名的理论——相对论。
它能很好地解释压力和我们的关系：压力就像挡在我们面前的一堵墙，无论你是否注意它，它都存在
，倘若你一定要推倒它，那么你施加给它的力量将会原封不动地返回给你；反之，如果你无视它的存
在，不去试图推倒它，那么你们之间则会相安无事。
相对论告诉我们一个道理：如果你非常在乎压力，一定要在压力中寻求解脱，那么你感到的压力将会
越来越大；如果你无视压力，那么你会感觉不到它的存在。
换句话说，压力来源于我们心里，如果我们把心态放轻松，压力就不会给我们造成过于负面的影响。
　　小M在校时的学习表现并不算出色，但大学毕业一年后的同学聚会上，只有他职务和收入最高。
众同学向他求教成功的秘诀，小M说这和他乐天派的性格有很大关系。
　　毕业时，别人都在焦头烂额地找工作，一旦得到了几个面试机会，都要权衡再三，仔细斟酌。
小M却不紧不慢，认为自己学习成绩没有优势，好工作是可遇不可求的。
当他投出许多简历之后，最终只有一家公司通知他去面试时，他非常珍惜来之不易的工作机会，并把
自己全部的精力投入到这一份工作的面试准备中去，并最终获得了这份工作。
　　工作中，由于他乐观的性格，不仅能轻松面对繁重的工作压力，还成为了同事们的开心果，在单
位赢得了极好的人缘。
于是，在一次公司人事变动中，因工作踏实深得领导喜爱的小M成为了公司最年轻的中层领导。
　　面对就业压力，除了自身要保持一个轻松的心态，理性地看待压力也非常重要。
下面一些方法会帮助大家正确地看待就业压力。
　　1.正确地看待就业压力　　（1）不要过分迷信媒体报道　　信息化社会，媒体的作用不言而喻，
我们获取信息的渠道主要是靠各种媒体。
改革开放后，我们选择媒体的面变宽了，大家可以通过报纸、电视、网络等，但市场经济带来的负面
效应在媒体行业表现得也十分突出。
一些媒体经常会为了吸引读者的关注而把问题夸大，或是片面地强调某方面而不客观陈述事实，有些
报道甚至用一些煽动性的语言来误导读者。
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　　大学生的就业压力一直是媒体炒作的焦点，各种凸显就业压力大的新闻不断翻新，总能成为人们
津津乐道的谈资。
大学生当洗脚妹、争相应聘搓澡工等新闻，让大学生形象灰色化有增无减。
民调显示：有26.3％的大学生受访者称，报纸、电视上关于就业的宣传加重了他们的心理负担。
媒体报道也只是传达同样的一个社会信号——“工作难找”，而拒绝对这个事实进行合理建构——“
如何能找到工作”。
结果是越报道越恐慌、越恐慌越是危机升级。
　　媒体总乐于把当代大学生和80年代以前的大学生相比较，得出的结论是一代不如一代。
但简单的跨时间对比，缺乏社会性因素的思考，其结论只能当作感慨听听而已。
社会转型期，用人单位对知识结构的要求不断变更，缺乏市场指向的大学专业设置，必然培养出大批
不适合就业市场的“人才”。
而在以前包分配的大学就业模式中，其就业实力如何也是个很难评判的问题。
所以，做出这样的比较，显然有失公允。
　　在某种意义上说，媒体为现在的大学生就业压力制造了很多水分。
我们应当具备分辨媒体信息的能力，不要因为媒体关于大学就业的片面报道增加无谓的心理负担。
　　（2）不要过分关注就业率统计　　很多人对大学生就业压力的认同都来自某些就业率统计数字
，但这些统计有时间上的局限性，并且各机构进行统计工作的方法也不尽相同。
　　在市场环境下，择业是一个相当复杂、漫长的过程，不可能像计划时代统一分配那样整齐划一。
由于就业环境趋紧，大学生的择业期呈延长的趋势。
我国目前高校毕业生就业率的统计口径、时点均不够明确和规范，容易产生误导，加剧社会性的恐慌
情绪。
教育部公布的就业率统计，截止时间有时是9月1日，有时是12月1日；而国外大学考核的通常是“一年
后就业率”。
不同的统计方法导致了最终的数据有高有低，因此我们不该为了数字显示出的就业率低下而悲观，就
业统计仅可以作为参考，不宜作为判断就业形势的主要根据。
此外，即使就业率是准确的，也仅仅显示了过去一段时间的就业情况，对于正在求职的大学生来说，
了解这些数据并没有实际意义。
　　2.理性地应对就业压力　　（1）保持一份轻松的心情　　在任何时候，保持一份轻松的心情都很
重要。
如果你在求职过程中总存在巨大的心理压力，那么这些心理压力很容易给你的求职带来麻烦。
比如，在社会为其提供的就业机会面前顾虑重重，不能主动地参与就业市场的竞争，向用人单位展示
自我，推销自我。
或者，就业期望值过高，择业脱离实际在求职过程中，往往希望一蹴而就，害怕失败等。
　　很多大学生在求职时好像经历高考一样，每时每刻都在忙于找工作和准备面试。
其实大可不必，你应该还记得高考前，老师和家长都会反复地强调“减压”，因为良好的心态有助于
你考试时正常的发挥。
求职也是一种考试，你同样要为了正常地发挥而“减压”。
　　要做到合理“减压”，你可以尝试下列方式：　　①积极参加体育活动，激活神经，保证一天精
力充沛。
到了　　傍晚，可以和朋友打打球。
既可以锻炼身体，又可以缓解精神压力。
　　②积极参加交际活动。
和朋友交流是抚平情绪的最好方法。
多和朋友交流，可以让你把心中的负面情绪发泄出来，有利于心态的调节，同事、朋友也可为你出谋
划策，为你求职提供更多更好的建议。
　　③经常回家看看。
家是心灵的港湾，父母永远是你最坚实的依靠。
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多和父母交流，你将获得心灵的宁静。
父母和家庭带来的归属感，有助于缓解求职过程中产生的焦躁和不安。
　　（2）将压力转化为动力　　压力并不只会使我们心情烦躁、手忙脚乱，很多情况下没有压力也
不会有成功的动力，特别是对于克服我们的惰性，明确我们的奋斗目标方面，压力能起到非常积极的
作用。
从这个角度说，压力对我们的进步也是必不可少的。
你只需要将一些合理的压力转化为前进的动力。
　　比如说，你要应聘一份文字编辑类的工作，可你对这项工作并没有足够多的经验，对未来工作的
恐惧构成了你的压力。
这时候，你应该给自己制定一张时间表和一份职位速成计划，具体应包括多读几本和这份工作有关的
书、找几个业内人士请教、找个工作性质相同的职位实习几天等。
这样一来，你的压力就使你在很短的时间内获得了一定的工作能力，这对你的求职将是很有帮助的。
　　（3）抛弃一些无关的压力　　生活中我们面对的不仅仅是工作上的压力，可能还会有来自家庭
、朋友、各种突发事件等各种各样的压力。
很多时候，这些压力是无法转化为动力的，这时候你要做的就是——潇洒地抛弃它们。
　　面对那些根本没办法解决的难题，最好的解决办法就是让时间去解决它，因为让一些无意义的事
情耗费我们宝贵的精力是不值的。
当你潇洒地决定不再去想那些烦心事后，你会感到豁然开朗时间和精力突然间就会多起来。
把精力用在有用的地方，是一个保持良好心态、避免过大压力最有效的办法。
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媒体关注与评论

　　一个大学毕业生来到新东方工作，先让他去打扫卫生间，如果打扫得干净，我会让他管理所有打
扫卫生的员工；如果管理得好，我会让他做后勤行政副总裁；如果后勤做得出色，等我退休了他就是
新东方的总裁！
　　——俞敏洪　　从大学的第一天开始，你就必须从被动转向主动，你必须成为自己未来的主人，
你必须积极地管理自己的学业和将来的事业，理由很简单：因为没有人比你更在乎你自己的工作与生
活！
　　——李开复　　永远不要跟别人比幸运，我从来没想过我比别人幸运，我也许比他们更有毅力—
—在最困难的时候，他们熬不住了，我可以多熬一秒钟、两秒钟！
　　——马云　　大环境改造不了，你就努力去改造小环境；小环境还是改造不了，你就好好去适应
环境，等待改造的机会！
　　——柳传志
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编辑推荐

　　一本从入大学就必须读的书，别人读了你没读，你就掉队了。
　　现在我们大学生求职就业，除了常规的素质和能力以外，更需自问一句：“我有别人没有的吗？
” 有别人没有的，机会就会更多地垂青你；有别人没有的，你将比别人更容易站到成功的前列。
不断地丰富自己的知识水平，努力地提高自己的工作能力。
即便这家企业拒绝了你，也定会有另一家企业欢迎你。
 有时候，求职就业就是这样简单。
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