
第一图书网, tushu007.com
<<劳动心语>>

图书基本信息

书名：<<劳动心语>>

13位ISBN编号：9787203076599

10位ISBN编号：7203076598

出版时间：2012-5

出版时间：山西出版传媒集团，山西人民出版社

作者：张志林

页数：269

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<劳动心语>>

内容概要

　　《劳动心语》主要收录的是我在不同研究领域和实际工作中的部分文稿，包括论文、科研课题和
考察报告、讲座和其他形式的作品等。
这些文稿的形成过程和结果，总结起来有如下几个特点：第一，感情处事。
我是劳动者出身，所从事的工作也基本上是面对劳动者的。
因此在实际工作中，无论是办事还是从文，都是带着感情去做，一切都是从劳动者的利益出发，为他
们着想，为他们谋利益，为他们出谋划策。
不是刻意追求，而是天然使然。
在党的领导下，国家政府和人民的利益在根本上是一致的，但并不是没有矛盾。
基础是劳动者的利益，只有维护了劳动者的利益，才能说是保护了国家的利益。
我以为我们所做的一切都要从劳动者的利益出发。
我的文章是充分体现了这一点的，书名定为《劳动心语》，应该是名副其实的。
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序言读后感（代序）说在前面先进生产者运动与劳动竞赛东北三省城市职工扶贫考察报告论缩短劳动
工时 人间永远需要真诚劳动协商谈判是调整劳动关系的重要手段静静的情丝论企业富余人员问题劳动
和人力资源开发研究题中国人力资源开发战略研究职工疗休养事业的发展状况、改革思路与疗休养院
管理“劳动模范疗休养基地”建设十要深秋急令说疗养武汉职工疗养院有感初春残雪著华章轻风扶穗
珠江齐和怎么做疗休养院院长涉及职工群众利益的两大事业纳入公益二类事业单位序列谈命名“劳动
模范疗休养基地”引发的思考词一首·红尘职工疗休养事业的发展战略和疗休养事业工作者的责任五
古·度假日记七古·读史体会春的畅想劳动者、中国工会和职工疗休养事业
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章节摘录

　　1951年，当我国生产竞赛向纵深发展的时候，马恒昌小组向全国工人兄弟提出了五项竞赛条件，
不到三个月就有200多万职工应战。
20世纪80年代初期，当国民经济需要迅速恢复的时候，各地工人和干部在人人为四化立功的运动中很
短的时间内进发出的劳动热情曾达到令人欢欣鼓舞的程度。
我国经济建设的历程告诉人们，劳动者的积极性离不开党的路线、方针和政策的指引，但是这种积极
性往往随着劳动竞赛的起伏而起伏，是我们决不可以忽视的。
　　（2）促进社会生产力的高速发展。
斯大林曾指出：“竞赛是工人阶级在社会主义基础上改造国家全部经济生活和文化生活的杠杆”，“
几乎无须证明，工人对工厂、对企业的这种新的态度，对企业的这种深切的感情，就是我国工业的最
大的推动力”。
这是非常正确的，促进社会生产力的高速发展是劳动竞赛最根本的作用，这个作用主要表现在大大提
高经济效益上。
抗日战争时期，在陕甘宁边区爆发的军民大生产运动使生产自给能力大大增强，粉碎了敌人的经济封
锁。
毛泽东同志曾把这个运动与延安整风并列为促使抗战胜利的两个重要“环子”。
四十年后，我国国民经济进行调整，许多地方和企业遇到了完不成财政上交任务的危险状况。
如丹东市就有1200万元财政计划不能落实。
这时，工人们以“国家有困难，我们来承担”的气概，努力开辟门路，增收节支，开展多种形式的竞
赛活动，不但完成了上交任务，还超额上交228万元。
安徽省工业基础比较薄弱，多年来经济发展速度不快，1985年却发生了深刻的变化，工业总产值增
长20．8％，财政收入增长23．6％，这是历史上从未有过的事情。
在分析原因时，省政府明确指出：“是全省人民劳动的结晶，也包含着各级劳动竞赛委员会组织开展
创最佳经济效益劳动竞赛的成果。
”河北省在1985年开展的以合理化建议为主要内容的竞赛活动创造了10亿元的可观价值。
这些事实都说明，劳动竞赛对经济建设的发展起着巨大的促进作用。
假如，三十多年中，没有开展劳动竞赛，就很难想象社会生产力会发展到今天的程度，“文化大革命
”中，劳动竞赛和先进人物被人为地压制、迫害，这种违反规律造成的恶果就是一个很好的说明。
　　（3）造就人才，造就新时代的新人。
由于竞赛，就必然会有一大批走在时代前面的先进生产力的先驱——先进生产者，这些人不但创造了
极大的物质财富，而且受到劳动竞赛协作精神的熏陶，思想觉悟也有极大提高，为了不断创造先进生
产水平，他们的科学文化技术和管理水平也在实践中增长起来。
所以，劳动竞赛是造就人才，造就时代新人的学校。
1959年，声势浩大的先进生产者运动就曾涌现出300万名先进生产者，这个先进模范大军随着劳动竞赛
的广泛深入不断壮大，到1985年达到了1100多万人。
劳动竞赛给我们提供了发现人才、选拔人才的战场，各级党和政府中有许多优秀干部就是在劳动竞赛
中成长起来的劳动模范。
先进人物是推动人民事业胜利前进的骨干，是联系广大群众的桥梁。
　　劳动竞赛的三大作用是由劳动竞赛的本质和它存在的社会基础决定的。
互相学习，共同提高，“比学赶帮超”的结果自然是经济效益和社会效益的增长，主人翁地位和劳动
者的共同利益自然要使参加竞赛的人劳动热情高涨。
因此，劳动竞赛的三大作用在很大程度上讲是劳动竞赛的必然结果。
衡量劳动竞赛的成败与否关键是看三大作用发挥的程度。
当然，竞赛的作用远不止这些，但其他的都是从这里派生的。
三大作用也不是平起平坐，提高经济效益，发展生产力是劳动竞赛最终的目的和结果，而这也正是我
们国家的根本任务。
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　　（四）科学组织劳动竞赛，促进社会主义现代化建设的进程。
　　到20世纪末实现工农业总产值翻两番，建设有中国特色的社会主义是工人阶级和全国人民的历史
任务。
宏伟的事业要调动和发挥中央及各个层次的积极性，同心同德，稳步前进，劳动竞赛对社会主义建设
具有重要意义，我们有责任使其放射出更加夺目的光彩。
从目前看，我国的劳动竞赛还存在很多问题，举一个简单例子，1985年，经过多方努力，全国职工在
劳动竞赛中提出合理化建议975万条，实施299万条，大约十人提一条。
这个数字不说与发达的苏联有差距，同我国历史最高水平也相差很远。
困难时期的1960年提出的合理化建议是8221万条，实施3673万条，人均提一条多，诚然，那时的水分
可能大一些，单凭这一个数字对比也说明不了全部问题，但不管怎么说，劳动竞赛没有达到最佳程度
是个事实，解决的办法是加强宣传和理论研究，让更多的人尤其是领导干部了解和懂得劳动竞赛，以
求得他们的支持指导，有朝一目，劳动竞赛的成就能够在各级政府工作报告中占有一席之地将是对劳
动者的极大鼓舞。
同时，提高科学地组织劳动竞赛的水平，解决在劳动竞赛中不断出现的问题，具有更重要的现实意义
。
　　（1）经济体制改革和竞争形势下的劳动竞赛。
竞赛与改革的关系问题是当前各地遇到的紧迫问题。
前一个时期，当企业转轨变型和经济承包责任制刚刚出现的时候，就曾有不少人对劳动竞赛提出质疑
，实践给予了正确的回答：“承包加竞赛，效益上得快。
”但事情并没有结束，随着改革的深入，企业的地位和作用将发生更深刻的变化，企业不再是行政部
门的附属物，而是相对独立的商品生产者和经营者；不再是封闭的单纯的生产型，而是开放的经营开
拓型；不再是主要依靠行政指令组织生产，而是按照指令性、指导性和市场调节组织生产；不再是吃
两个大锅饭，而是实行两个挂钩。
企业的这些变化是为了适应发展商品经济的需要（商品经济是社会发展不可逾越的阶段），而有商品
经济就必然有竞争，竞争是为了企业的生存和发展而保护本企业利益的手段。
商品经济产生竞争，企业相对独立而有不同利益，这些正是过去人们长期认为与竞赛水火不相容的东
西。
更何况，当前进行的劳动制度和以后政治体制的改革，给劳动竞赛增添了新的课题，这都是马列主义
经典作家没有给我们以现成答案的问题。
　　⋯⋯
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