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内容概要

　　本书荟萃包括省部级官员在内的诸多作者的八十余篇佳作，以做人、做事、做官的感悟为主，文
风活泼，积极向上，指导性强，是帮助领导干部修身、齐家、治国、平天下的好读本，也是领导干部
勤政廉政的好读本。

一个单位怎样才能和谐，怎样才能做到公正？
领导干部怎样才能保持清醒，在不同阶段世界观的改造重点有什么不同？
公务员、“一把手”、副职怎样做好角色定位？
年轻干部怎样尽快成长？
领导干部怎样讲话？

这些，还只是《做人做事做官》所解答的问题的一部分。
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章节摘录

做人·做事·做官    田永清    一般人会面临两个人生课题，做人和做事。
一个人若当上领导干部，还要增加一项：做官。
    关于做人。
中华民族历来讲究做人的道理，积累了丰富的知识和宝贵的经验。
在人的一生中，做好人最重要，也最困难。
一个人拼上三年五载，最多十年八年，或许能做成一两件事。
而做人则是一辈子的事，有的弄不好一辈子也不会做人。
相传，三国时关公曾用篆书给儿子关平写下12个字：“读好书，说好话，行好事，做好人。
”虽然那时与现在不可同日而语，但这12个字仍不失为为人处世的座右铭。
对怎样做人，毛泽东在《纪念白求恩》一文中说：“一个人能力有大小，但只要有这点精神，就是一
个高尚的人，一个纯粹的人，一个有道德的人，一个脱离了低级趣味的人，一个有益于人民的人。
”领导干部不论平时还是关键时刻，都要做这样的人。
    关于做事。
一个人总要做事，否则，就难以体现他的人生价值。
毛泽东同志曾在祝贺“延安五老”之一的吴玉章60诞辰时说：“人总是要老的，老人为什么可贵呢？
如果老就可贵，那么可贵的人太多了。
因此我们一定要有一个标准。
就是说，可贵的是他一辈子总是做好事，不做坏事，做有益于人类的事，不做害人的事。
如果开头做点好事，后来又做坏事，这就叫做没有坚持性。
一个人做点好事并不难，难的是一辈子做好事，不做坏事，一贯地有益于广大群众，一贯地有益于青
年，一贯地有益于革命，艰苦奋斗几十年如一日，这才是最难最难的啊！
”因此，领导干部既要一时一地做好事，更要一生一世地做好事。
    关于做官。
现在我们仍用“做官”这个词，但其含义与过去有本质不同。
所谓做官，就是党和人民给你一个人为人民服务的机会和岗位。
《党章》指出，党的干部是党的事业的骨干，是人民的公仆。
领导干部要做人民的公仆，就应当像毛泽东同志强调的那样，“全心全意为人民服务”，为群众做好
事，办实事、解难事。
有句古戏的唱词，叫“当官不为民做主，不如回家卖红薯”。
此所谓“做主”，就是要主持公道，竭力为群众谋利益。
《阅微草堂笔记》载：一位没做出政绩的知县，受到阎王爷指责后，委屈地说：“我虽然没有政绩，
却两袖清风，连老百姓一碗开水也没喝。
”阎王爷说：“你是知县，没把县里的事办好，就是失职。
如果没喝过老百姓一碗开水也算功劳，不如在知县大堂刻个木头人，它根本就不喝水。
”这则故事，也是对假公仆之名、不为民做事者的讽刺。
做官是一时一地，党员干部就应当倍加珍惜自己的岗位，履职尽责，力求“为官一任，造福一方”。
从实践来看，我们绝大多数党员干部经受住了考验，坚持全心全意为人民服务，保持了人民公仆的本
色，焦裕禄、孔繁森、郑培民、沈浩等同志就是杰出代表。
但也毋庸讳言，有的领导干部做人民公仆的思想淡漠了，有的甚至成为腐败分子。
陈云同志在新中国成立之初曾说，一些人“起初是干革命来的，以后是革命加做官，后来官越做越大
，胃口也越来越大，有的人就只想做官，不想革命了”。
这番话，对领导干部仍有重要的警示意义。
    做人是基础，做官是手段，为群众做事是目的。
一个人可以不做官，但必须做好人，做好事。
清人郑板桥曾说：“读书中举，中进士做官，此是小事。
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第一要明理，做个好人。
”做好人，比做事和做官更重要。
一个人官当得怎样、事做得怎样，是做人的延伸和体现。
做官一阵子，做人一辈子。
做好人，是做事、做官的前提和保证。
孙中山曾说过，要立志做大事，不要立志做大官。
一个人一旦为官，就对他做人、做事提出了更高的标准和要求，官职越高、责任越大，越要有很高的
思想水平、道德素质和领导能力。
领导干部只有先做好人，才会有人格力量，说话才有号召力、说服力、感染力，才能教育人、影响人
、带动人，实施正确领导。
领导干部有了良好的人格和道德，才能尊重人、理解人、关心人，与群众保持密切关系，全身心地为
群众服务。
许多党员干部之所以能得到群众信任和拥戴，首先是因为他们是好人。
    做官是为了为民做事，而不是为了升官。
做官而不做事，或做事是为了升官，都是错误的。
现实生活中，有的人原来还不错，后来做了官，慢慢就变得会做官而不会做人了。
这样的官不会是好官，也不能说是好人。
好人不一定能做好官，但好官一定是好人。
正因为如此，古往今来都强调“做官先做人”。
朱镕基曾回忆他当年考进清华大学时，他的系主任对他说：上大学读书，一要学会做人，二要学会做
事。
无论做人、做事、做官，都要老老实实，不可沽名钓誉；都要踏踏实实，不要身后落骂名。
有一位领导同志提出，领导干部“一要干活，二要干净”。
这两者是统一的，就像车的两轮，只有同时转动，才能跑得稳、跑得快；又像鸟的两翼，只有两翼齐
飞，才能飞得高、飞得远。
    要把做人、做事、做官统一起来。
首先，要追求为官的高境界。
有人把领导干部分为三种类型，一是“叫人怕的干部”，就是整天板着面孔，颐指气使，动辄训人。
他当领导不是凭良好的品德和能力，而是手中的权力。
须知，你在台上人家怕你，你不在台上，人家还怕你吗？
悟透这个道理，就应该自觉走出这种为官的“低境界”。
二是“叫人敬的干部”，这种干部为人真诚，作风正派，办事公道，学识渊博，能力较强，工作扎实
，但应该注意密切联系群众；否则，可能会让人敬而远之。
这是为官的“中境界”。
三是“叫人爱的干部”，这种干部有第二种干部的优点，同时还能尊重、理解、关心群众，虚心听取
群众意见和建议，与群众交朋友。
我们应该追求这种为官的“高境界”。
P1-4
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编辑推荐

自古以来，就有人性善和人性恶的争论。
一些大思想家和哲学家还主张恶是历史发展的动力。
当然，他们所说的善和恶已经超出了我们平常说的道德领域的善恶内容。
但不管怎样，利益机制和权力杠杆总是社会运行中最基础和最关键的要素。
    杜成瑞编著的《做人做事做官》以做人、做事、做官的感悟为主，文风活泼，积极向上，指导性强
，是帮助领导干部修身、齐家、治国、平天下的好读本，也是领导干部勤政廉政的好读本。
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