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内容概要

　　《劳动保障监察适用手册》内容简介：劳动保障监察是劳动保障部门的一项重要职能，担负着贯
彻实施劳动保障法律法规、落实国家劳动保障政策的重任。
开展劳动保障监察执法，对于规范劳动力市场秩序，制止和纠正违法行为，维护劳动者合法权益，促
进劳动关系和谐与维护社会稳定具有重要作用。
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书籍目录

第一章 名词解释
综合类
促进就业
劳动合同和集体合同
工作时间和休息休假
工资
劳动安全卫生
女职工和未成年工特殊保护
职业培训
社会保险和福利
劳动争议
监督检查
其他
法律责任
第二章 知识问答
第一节 总类
(一)综合
(二)工作时间和休息休假
(三)工资
(四)女职工和未成年工特殊保护
(五)社会保险和福利
(六)法律责任
第二节 劳动合同
(一)综合
(二)集体劳动合同
(三)解除和终止劳动合同
(四)待遇与经济补偿
(五)经济性裁员
(六)违反合同规定的赔偿
(七)劳动合同鉴证
(八)其他
第三节 各类企业劳动关系
(一)现代企业制度试点企业的劳动关系
(二)集体企业劳动关系
(三)股份有限公司劳动关系
(四)股份合作制劳服企业劳动关系
(五)有限责任公司劳动关系
(六)外商投资企业劳动关系
(七)私营企业劳动关系
第四节 行政复议
(一)综合
(二)劳动和社会保障行政复议
第五节 行政诉讼
第六节 劳动保障监察
第三章 案例分析
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经济补偿金也要上税吗?
综合计算工时，职工休息如何保证
提前30日递交辞职报告，单位凭什么不给办手续
⋯⋯
第四章 使用法规
第五章 理论研究

Page 4



第一图书网, tushu007.com
<<劳动保障监察适用手册>>

章节摘录

版权页：插图：劳动者的资格公民成为劳动者必须具备法定的前提条件。
劳动能力 公民所拥有的体力和智力的综合能力。
劳动权利能力是指劳动法律关系主体享有劳动权利、承担劳动义务的能力。
劳动者的合法权益 在劳动中受法律保护的劳动者的权利，包括平等就业和选择职业的权利、取得劳动
报酬的权利、休息休假的权利、获得劳动安全卫生保护的权利、接受职业技能培训的权利、享受社会
保险和福利的权利、提请劳动争议处理的权利以及法律、法规规定的其他劳动权利。
劳动者的义务劳动法规定的对劳动者必须做出一定行为或不得做出一定行为的约束。
企业是指从事产品生产、流通或服务性活动等实行独立核算的经济单位，包括各种所有制类型的企业
，如工厂、农场、公司等。
合伙企业是指依照本法在中国境内设立的由各合伙人订立合伙协议，共同出资、合伙经营、共同收益
、共担风险，并对合伙企业债务承担无限连带责任的营利性组织。
国有企业 是指企业全部资产归国家所有，并按照《中华人民共和国企业法人登记管理条例》规定登记
注册的非公司制的经济组织。
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编辑推荐

《劳动保障监察适用手册》是由吉林人民出版社出版的。
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