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内容概要

　　改革开放以来，重建后的中国社会学对中国社会结构转型开展了深入的研究，形成了丰富的研究
成果。
然而，令人遗憾的是，虽然社会结构转型一定包含意识形态的发展变化，尤其30多年来的发展市场经
济、改革国有企业和构建和谐社会等一系列重大战略决策的实施，无一不是以思想解放或意识形态创
新为前提的，但中国社会学却没有对社会转型中的意识形态变迁给予足够的重视，同制度变迁、利益
分化、阶层重构、资源重组、权力转移和贫困人口等方面的研究成果相比，意识形态研究显得十分微
弱，由此而形成了中国社会结构转型研究中一个十分明显的薄弱环节。
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章节摘录

　　组织意识形态如果不嵌入具体的规章制度中就很容易沦落为口号宣传，而起不到对组织成员行为
的实质性约束作用。
作为组织意识形态的价值理念只有与各项正式、具体的制度相结合才能真正参与组织日常的生产与生
活实践，并在这种结合中被慢慢地认知、认同与内化。
借助正式制度的普遍性、可操作性和强制性让成员在具体制度实践中深化对组织价值理念的认识与理
解，实现组织意识形态的外化与制度化。
组织意识形态将价值内化于制度结构之中，使自己对成员的约束不仅仅停留在理念说教的非正式层面
，而是通过用理念指引制度建设，从而实现具体化以指导实践。
组织意识形态正是经过不断的具体化与制度化才最终形成类似于惯习的实践意识和身心图式，完成自
身在组织与成员中的内化与稳定化。
因而，组织意识形态只有渗透到组织的制度结构之中，体现到正式制度与非正式制度的方方面面才能
发挥更大的实践作用。
　　事实上，在现实生活中我们也经常可以看到制度变迁背后往往伴随着人们思想价值观念的变革，
制度的客观结构背后隐藏着对其起支撑作用的主观意义结构，这就是为什么社会科学界普遍关注意识
形态与制度变迁关系的原因。
中国的制度变迁场景更为这种考察提供了宝贵的经验素材，这将是我们在第五章重点探讨的问题。
　　3.组织意识形态的微观嵌入性--心理　　组织意识形态在组织的制度系统中具有至关重要的作用
，作为具体制度的价值导向和评价机制，它将价值理念与实践相结合，像水一样渗透到组织生活的每
一个角落。
但是由于作为价值理念的组织意识形态在很多时候是组织设计的结果，是否能被组织成员认可与接受
依赖于它能否真正嵌入到组织成员的心理之中。
因而，组织意识形态作用的发挥依赖于传播与内化过程，而这一过程要与组织成员的心理层面对接，
它并不是一个纯粹理性化的建制，而是依赖于情感逻辑基础，这就使我们要探寻意识形态得以内化的
心理学根源。
　　⋯⋯
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