
第一图书网, tushu007.com
<<人事管理研究>>

图书基本信息

书名：<<人事管理研究>>

13位ISBN编号：9787207065612

10位ISBN编号：7207065612

出版时间：2005年04月

出版时间：黑龙江人民出版社

作者：陈辉

页数：263

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<人事管理研究>>

内容概要

　　《人事管理研究》对人事管理制度进行了透视，针对各种制度存在的利与弊进行了分析。
从理论到实践完整地展现了人事管理的架构，使读者对人事管理制度有了更多的了解和认识，从而为
改善现行人事管理制度提供了理论依据。
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