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内容概要

林毅夫、蔡昉、李周三位年轻学者撰写的《充分信息与国有企业改革》就是从探讨现代企业制度的内
涵出发，结合我国国有企业面临的现实问题，提出了他们关于国有企业改革的看法。
他们认为，现代企业制度的核心是公平竞争的市场能够产生关于企业经营绩效的充分信息，从而降低
经营者与所有者之间信息不对称、激励不相容和责任不对等的问题，使得企业的所有者得以有效地监
督经营者的行为，并创造出所有者和经营者激励相容的企业管理制度。
由于目前国有企业面临着一系列政策性负担，缺乏公平而充分竞争的市场环境，产生不了企业经营绩
效的充分信息，因此，经营者侵犯年有者权益的现象难以避免。
在他们看来，创造一个公平而充分竞争的市场环境是国有企业改革的核心。
有了这种外部市场环境，并改进企业内部的管理体制，国有企业也可以是有效率的。
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