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前言

　　“社会理论译丛”是一套旨在向读者译介国外现代社会科学和人文学科理论进展的系列丛书。
我们希望，通过对这一领域重要著述的迻译，来丰厚我们的理论积累，从纵深上不断开拓我们的思想
视野，增强我们的社会想象力和理论反思能力，以利于各门社会科学的长足进步。
　　社会理论广义上关系到与人类行为有关的各门社会科学和人文学科，实质内容上则涵盖和跨越社
会学和社会哲学，而不专属某一学科领域，故当代许多社会思想家如英国著名社会学家A·吉登斯等
人，从不把自己的研究称作“社会哲学”或“社会学理论”，而是冠名为“社会理论”，其意在于强
调，研究任何社会现象，都不可脱离开对构成人类行为之背景的物质环境和人文环境的依赖和制约，
换言之，社会结构和文化既为人的行动提供了资源和手段，也是它的条件和限制，二者同样不可须臾
或缺。
而在我们现行的科学知识体系中，由于历史和现时诸种因素的制约，无论社会哲学抑或社会学理论都
是相对发展缓慢，迄今仍属薄弱的环节。
这与处在转型中的我国社会经济飞速发展、社会生活节奏大幅加快、社会结构急速变迁的形势很不谐
调。
客观形势要求我们的社会理论要有一个较快的发展和较大的变化，才能适应21世纪在世界范围内兴起
的经济－社会全球化发展的国际环境，解决由此带来的种种冲击和问题。
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内容概要

　　《科层现象》包括四部分：巴黎会计事务所的案例、联合工业垄断企业的案例、从组织理论的观
点看科层现象、作为法国文化现象的科层现象。
结论：科层现象与在工业社会总变化中的法国模式。
在我们现行的科学知识体系中，由于历史和现时诸种因素的制约，无论社会哲学抑或社会学理论都是
相对发展缓慢，迄今仍属薄弱的环节。
这与处在转型中的我国社会经济飞速发展、社会生活节奏大幅加快、社会结构急速变迁的形势很不谐
调。
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书籍目录

丛书前言引言1985年12月的后记第一部分　巴黎会计事务所的案例1、组织概况及其成员与各自任务的
匹配2、人际关系和群体间关系以及常规问题第二部分　联合工业垄断企业的案例3、车间社会体系，
工人群体规范和权威关系问题4、车间社会体系，职业类别间的关系和各职业类别特有的行为方式5、
领导群体内部的权力关系第三部分　从组织理论的观点看科层现象6、权力关系与不确定的状态7、科
层组织体系第四部分　作为法国文化现象的科层现象8、法国科层体系的模式9、法国社会体系中科层
特征的重要性10、资产阶级与科层组织结论：科层现象与在工业社会总变化中的法国模式参考书目注
释
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章节摘录

　　第一部分　巴黎会计事务所的案例　　在我们将要讨论的两个案例中，第一个是巴黎的一个大行
政管理组织的案例。
这个组织是僵硬的、标准化的，而且是极其非人格的。
面对其任务和人员急剧扩大所造成的问题，它感到十分棘手。
它的等级结构、晋升制度和劳动组织原则都是极其简单的。
它的各类别的成员作为其“社会体系”的角色所表现出的行为是比较容易研究的。
因为这些行为表现得既极富理性，又极具可预见性，就仿佛它们在遵从一种实验游戏的规则。
对这个组织的分析可以使我们将始终与科层现象联系在一起的基本问题之一－常规和与之相伴的紧张
提到具体的层面上来。
在第1章里，我们将介绍一些关于组织特点本身的概况，这对了解不同角色所起的作用和他们所必须
遵守的程序是必要的。
另一方面，我们将根据这些角色的最简单反应，即他们所说的对自己工作的满意程度，就他们在组织
中的地位，谈一谈我们的初步想法。
在第2章中，我们将讨论个人间和群体间的关系，以及等级体系运作所提出的更为复杂的问题。
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