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内容概要

现实社会中的大多数人要么事业成功（收入丰厚、身居要职），但不会感觉很幸福，因为他们饱受压
力、紧张和焦虑的折磨；要么感觉很悠闲、适意，但不会很成功。
成功与幸福仿佛是两条平行线，永远没有交点，抑或可能在某一点上相交，但又很快地分开。

    本书作者帕瑞克是一位成功的世界著名企业家和管理学界的领袖，又是一位自我感觉幸福、满足、
快乐的商人。
成功与幸福如同鱼与熊掌在大多数管理者眼里不可兼得，但在他身上却完美地融合在一起。

    帕瑞克具有东方圆融智慧的涵养，又兼具西方管理学素养与管理实务，多年来深入研究管理、企业
、个人生命三者的关系。
他认为压力与成功无须并存，成功与幸福可以并行。
管理者用以强化组织功能的专业技巧，可以运用与自我管理上。
通过对个人身体、思想、情绪和神经感觉系统与意识的经营，可以成就成功与幸福的均衡人生，并最
终回馈至企业的成功与蓬勃发展。
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作者简介

杰克迪希·帕瑞克，印度雷缪尔集团总经理，印欧发展中心主席，美国世界企业协会主席，瑞士国际
管理发展学院、中国中欧国际工商学院等许多国际管理中由，跨国公司的特聘教授。

    帕瑞克生于印度，印度五千年的文化和智慧教会他支用东方哲学的技能来生活；他又是哈佛企管
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书籍目录
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反动第一部分  从自我出发第一章 学会分析自我  外在：自我存在的五个层面  内在：自我的五个空间  
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的陷阱  思想硬件之一：大脑  思想硬件之二：神经系统  思想软件：思维的过程第七章 挥别负面情绪  
负面情绪无时不在  管理负面情绪，而非压抑、控制第八章 乘着想象的翅膀  神经感受活动  思想胜于
物质  想象的力量第九章 古印度思想的启示  进入更深的意识层次  唤醒你的“能量中心”  静坐冥想：
管理意识状态的必由之路第三部分　步入现实社会第十章 自我存在于社会  日新月异的社会  管理者思
变而动  理解现实第十一章　　自我投资回报率  随时随地“集中训练”  保持巅峰状态第十二章　　超
然投入的管理方法  跻身管理大师  以愿意景替代问题  促使组织转型  成功与快乐共享  跨越能力与期望
的鸿沟第十三章　　创造新模式  价值观与思想体系  新模式的实质  超越新旧模式矛盾  东方智慧与西
方科学的统一
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媒体关注与评论

　　此书不仅针对管理者，任何人都可从中获益，在赢得成功的同时，减少压力增加满足感。
　　面对近几十年高度发达的生产力带来的压力，本书吸取了人类几千年的生活智慧指导管理者从容
应对。
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版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。
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