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内容概要

该书是“复旦大学青年经济学者文库”中“经济前沿问题研究论丛”中的一本。
全书共六章，主要借鉴了交易成本经济学、法与金融、软预算约束理论与历史比较制度分析四种理论
分析方法，提出一个完整的理论框架探讨了一个社会中社会经济制度和组织形式的决定因素。
    书中对我们司空见惯的社会经济现象作出了一般性的经济解释，如显规则与潜规则、分权与分工程
度对社会经济制度和组织形式的影响，凸显经济学解释世事的学术追求，对展示如何运用主流经济学
方法解释现实问题有较高的理论价值。
     本书正是提出一个完整的理论框架来解释以上现象和回答上述问题。
具体而言：    第1章“导论”旨在说明本书的写作动因，解释本书采用的方法和假写，并说明本书的逻
辑结构。
    第2章“文献述评”旨在评述与本书相关的四种理论——交易成本经济学、法与金融、软预算约束理
论与历史比较制度分析——的文献，并着重讨论本书与这些文献的联系和分殊之外，更好地凸显本书
的立意与创新。
    第3章“声誉租金、社会信任与组织形式”结在研究声誉和社会信任对社会经济制度与组织形式的影
响。
    第4章“分权、承诺与组织形式”旨在研究一个社会的分权程度对社会经济制度与组织形式的影响。
    第5章“分工、承诺与组织形式”旨在研究分工程度对社会经济制度与组织形式的影响。
    第6章“结束语”是全书的总结，进一步讨论某些结论，并提出未来需要进一步深入研究的几个方向
。
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作者简介

王永软，1973年10月出生于山东省营县，复旦大学经液晶学博士。
现执教于复旦大学中国经济研究中心，并兼任《世界经济文汇》编辑。
主要研究领域为合约理论与中国经济。
在《经济研究》、《经济学（季刊）》等学术期刊上发表论文多篇。
译著有《政府彩购与规制中的激励理论》、《银行监管》、《演化博弈论》、《产业组织》、《货币
与金融机构理论》等。
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