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内容概要

本书是一本面向中国读者的劳动经济学教材，其前身是作者2002年在复旦大学出版社出版的《劳动经
济学——当代经济体制的视角》（教育部 “十五”国家级规划教材，由于其鲜明的特色，特别是教材
中有关中国问题的论述，曾被同行认为“无疑对中国劳动经济学的发展做出了贡献”）。
本书在介绍劳动经济学基本原理的同时，比较了实行不同经济体制的国家在就业、失业、收入分配、
人力资源管理等方面的不同表现。
在国内外同类教材中，本书的特色在于对有关中国劳动力市场和就业体制改革的相关问题作了全面的
总结和分析，为相关的公共政策提供了来自于理论和实证研究的依据。
　　本书可作为普通高等院校经济、管理、公共政策类学科的劳动经济学和人力资源管理教材，也特
别适合作为政府公务员、企业管理者提高劳动和人力资源管理能力的指导读物，同时也可以作为一般
读者了解劳动和人力资源管理知识的普及读本。
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作者简介

陆铭，男，1973年出生于安徽省马鞍山市。
2001年获复旦大学经济学博士学位。
1999年曾赴法国就业研究中心（C·E·E）从事过三个月的研究工作。
现在复旦大学经济学系、复旦大学就业与社会保障研究中心工作，主讲本科生《劳动经济学》和研究
生《劳动经济学专题》，同时兼任匿名审稿的经济学学术刊物《世界经济文汇》的编辑。
主要研究领域为劳动经济学、转轨经济学，研究成果发表于Monthly labor Review，《经济研究》、《
经济学（季刊）》等刊物。
已经出版教育部“十五”重点规划教材《劳动经济学》1部，与他人合作专著2部，译著1部。
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