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内容概要

《新工业国》作者约翰·肯尼思·加尔布雷思以其睿智和富有创见的评论重新定义了美国对自己的认
知。
他认为美国不再是企业自主的社会，而是一个被那些规模最大的公司控制的结构化了的国家。
在他看来，谁拥有最重要、最稀缺的生产要素，谁就可以大权在握。
随着科学技术的迅猛发展，拥有专门知识的“技术结构阶层”取代资本家，成为新一代掌权者。
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作者简介

作者:(美)约翰·肯尼思·加尔布雷思(John Kenneth Galbraith)

Page 3



第一图书网, tushu007.com
<<新工业国>>

书籍目录

前言
致谢
第四版导言论经济观点不一致的危险与回报
第一章  变革与计捌体系
第二章  技术的绝对要求
第三章  工业计划的本质
第四章  计划与资本的供给
第五章  资本与权力
第六章  技术专家阶层
第七章  公司
第八章  企业家与技术专家阶层
第九章  题外话：论社会主义制度下的企业
第十章  恩准的矛盾
第十一章  动机总论
第十二章  动机纵论|饷
第十三章  动机与技术专家阶层
第十四章  一致性原则
第十五章  计期体系的目标
第十六章  计划体系中的价格
第十七章  计划体系中的价格（续）
第十八章  针对特定需求的管理
第十九章  修订之后的顺序
第二十章  总需求的调节
第二十一章  就业和失业的本质
第二十二章  控制工资与价格的交替上涨
第=十三章  计划体系与工会（一）
第二十四章  计划体系与工会（二）：起着辅助作用的工会
第二十五章  科教阶层
第二十六章  计划体系与国家（一）
第二十七章  计划体系与国家（二）
第二十八章  进一步的总结
第二十九章  计划体系与军备竞赛
第三十章  其他的方面
第三十一章  计划的空隙
第三十二章  关于劳作
第三十三章  教育与解放
第三十四章  政治领导
第三十五章  计划体系的未来
附录  论经济方法以及社会辩论的本质

Page 4



第一图书网, tushu007.com
<<新工业国>>

章节摘录

　　读者面前的这本书并没有如此。
在批判我的人的帮助之下，这本书在美国国内外的读者人数达到了几百万之多。
而且还有一些比较现实的影响。
虽然我当然期望这本书能获得好评，但由于不相信会这样，我安排出版商定下了我每年稿酬收入的上
限，以此将这些稿酬在我觉得应该是两到三年的一段时间里平摊，从而以完全体面的方式减少我的所
得税支出。
而实际上，这些逐渐积累起来的稿酬收入花了10年时间才全部流回到了我这里，在这个期间内，我的
出版商则因为享受着这么一笔无息贷款而对我满怀感激。
还有，经过了一段时间之后，我被选上担任了一届美国经济学会的主席。
我对因观点不一致而带来的惩罚并没有留下深刻的印象。
我觉得，读者诸君有理由怀疑那些诉说他们由于为真理殉道而饱受痛苦折磨的写作者们。
我的经历只能增加你们的这个怀疑。
　　《新工业国》第一版的出版距今已经18年了。
在这18年里发生了很多的事情，也出版了很多的论述，这些都会促成本书观点的修订。
我相信——没有人听到之后会感到惊讶——期间发生的更多事情或者出版的更多论述证实了本书提出
的观点，或者已有更多的人转而相信这些观点。
由于本书写作于20世纪50年代和60年代，所以我很明显没有看到过去20年里出现的大企业集团和并购
运动：它的目的是实现公司的扩张并为管理人员和技术专家带来与之相关的权力和声望，这一点我没
有预见到，尽管我在随后的几版中对它予以了足够的承认。
它所发挥的重大作用，是它证实了我对作为现代公司的动机之一的权力和声望所赋予的重要性。
几乎没有人会认为，这样一种诉诸纸面上的企业家精神——这是我的同事罗伯特·赖克（Robert Reich
）对它的概括——起到了显著增加公司的效率、生产者的利润或者消费者的利益的作用。
　　新工业国　　显现于公司的管理之中的，是利润最大化概念中存在着一个基本的矛盾，这一点也
已经变得日益明显了。
现在，甚至是某些人最为坚决的努力，也不能转移人们对公司高管人员在并购活动中获得高额薪酬的
注意了，而且尤其不能转移的是人们对黄金降落伞——这类并购活动之中的潜在失败者试图保护他们
自己的一种手段——的关注。
但一般而言，公司人员工资也受到了人们越来越多的注意；现代公司的管理层已经表明，他们对个人
利益的最大化远非无动于衷。
（虽然利润止步不前或者正在下滑，但高管的薪酬近来在频繁增加。
）近期出版的文献和发生的事件充分说明，经济学家的利润最大化观点与其在受到管理层控制的公司
之中的现实——这一现实让大量高管人员得以自行确定自己的薪酬——这两者之间是彼此矛盾的。
　　现代的公司巨人里面的董事们都是傀儡，管理层因为他们的名声而挑选他们来默许或者最多只是
颇有学识地顺从管理层的做法，并且证明公司对黑人和妇女持有宽容的态度，这一点现在已经为人们
所广泛认识。
　　⋯⋯
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