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前言

统计学作为一门应用广泛的方法论科学，是自然科学、工程技术、社会经济等各个研究领域和工作部
门进行数量分析的基本手段，也是高等院校财经类专业的核心课程。
在经济高速发展的信息时代，统计数据的整理和分析成为高等院校大学生必备的核心技能之一。
然而，由于统计学科具有较强的专业性，学习起来较为困难；再加上学生对统计的作用认识不足，又
有畏难心理，学习积极性不高，造成教学效果不好。
所以让学生认识到统计的作用，提高学习兴趣，降低学习专业难度成为教材编写的指导思想。
《简明统计实务》从企业中统计数据处理的需求人手，按照满足工作需求、理论够用、突出实践应用
的原则，对统计学理论进行了最大限度的精简。
围绕精选的应用案例介绍了统计学的基本理论和方法，包括统计数据的收集、整理和分析等内容，同
时借助于Excel软件来实现统计电算化。
本书在编写过程中，形成了以下特色：1.以解决实际问题为主，理论学习为辅。
理论与实践相结合，并突出应用主线。
2.以手工传统计算为导引，重视统计软件Excel操作。
将统计理论与统计软件学习相结合，并学会应用统计软件解决统计专业问题，注重数据处理能力的培
养。
3.编写体例完整，教学互动效果明显。
每一章开始都有知识能力目标、导人案例；每章结束有各种类型的配套习题和实训操作题目，便于学
练互动，提高学习兴趣和学习效果，同时也便于教师试题命制和学生考试复习。
本书可以作为高等院校非统计专业理论学习和实训教材，也可作为企业统计工作者提高统计业务水平
的自学参考书。
希望本书的出版，能让读者的统计专业水平和数据处理能力得到真正提高。
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内容概要

《简明统计实务》从企业中统计数据处理的需求人手，按照满足工作需求、理论够用、突出实践应用
的原则，对统计学理论进行了最大限度的精简。
围绕精选的应用案例介绍了统计学的基本理论和方法，包括统计数据的收集、整理和分析等内容，同
时借助于Excel软件来实现统计电算化。
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表格附录二：统计分类标准附录三：正态概率表
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章节摘录

插图：1.指标与标志的区别。
（1）所有统计指标都是可量的；而标志未必都可量，品质标志就不可量。
（2）指标是用来说明总体综合数量特征的，而标志是说明总体单位的属性或特征的。
如研究某市物流企业的基本情况，则该市的“物流业增加值”是一个统计指标，而其中某物流公司的
“增加值”则是一个标志。
（3）凡是统计指标都具有综合性，它是对现象总体各单位某一标志具体表现的综合；而标志一般不
具有综合性，它直接说明总体单位的属性或特征。
如某人的受教育程度、工资收入等是直接说明该人个体特征的，属于标志；而某公司员工的平均受教
育年限、平均工资收入则是对该公司中每位员工的受教育程度、工资收入进行了差异综合而得到的平
均数，属于指标。
2.指标与标志的联系。
（1）统计指标的数值是对总体单位某一标志的具体表现进行综合汇总、计算而得到的，而且总体各
单位标志值的大小及其变化将直接影响总体指标数值的大小及其变化。
例如，某企业职工的“性别比例”是对每个职工“性别”综合汇总而计算出来的；职工的“平均工资
收入”是以该企业每位员工的工资收入为基础计算出来的，每一员工工资的多少及升降直接影响该企
业平均工资水平的高低。
（2）指标与标志之间存在着转换关系。
根据研究目的与任务的不同，指标有可能变为标志，标志也有可能变为指标，这是由总体与总体单位
的相对性决定的。
例如，研究某市私营企业的生产经营状况，则该市每个私营企业的性别比例、平均工资收入等是标志
；如果研究其中某一特定企业的生产经营情况，则该企业变成研究总体，其性别比例、平均工资收入
等就变成统计指标了。
三、变异与变量1.变异。
对于可变标志，在不同总体单位上的具体表现会有差别，这种差别就称为变异。
变异有属性变异和数量变异之分，品质标志在总体各单位之间的具体表现不同称为属性变异，如人的
性别有男女之分。
数量标志在总体各单位之间的具体表现不同称为数量变异，如不同企业的资金利润率数值不同。
变异是普遍存在的，正是因为总体单位之间存在着程度不同的差异，才需要通过统计研究来发现其变
化的原因、过程和规律。
2.变量。
变量就是指可变的数量标志，变量的具体取值称为变量值。
如某集团下属企业的资金利润率不完全相同，“资金利润率”这一数量标志就是一个变量，其取值5.6 
％、8.9 ％、16.8 ％、29.6 ％等就是变量值。
变量按其取值是否连续，可分为连续型变量和离散型变量。
连续型变量指变量在其取值范围内可取任意值，且任意两个变量值之间可以有无数多个具体值，不能
一一列举，如产值、利润等。
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编辑推荐

《简明统计实务》为21世纪高职高专规划教材。
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