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内容概要

　　本书对小组工作的价值、理论、方法和技巧以及小组工作的过程和动力作了全面、系统的解读和
诠释。
本书共十一章，主要内容包括小组工作概述，小组工作的发展脉络，小组工作的价值基础、伦理和实
践原则，小组工作的理论基础、小组工作的实施模式，小组结构，小组工作者，小组动力，小组工作
过程，小组工作的评估与记录以及小组工作的技巧等。
本书主要由接受过社会工作专业训练、且具有社会工作教学经验以及社会工作实务经验的高校教师编
写。
在理论知识的编写上注重普世性和应用性，在章后习题的编写上注重操作性和反思性，在例题的选取
士注重本土性。
本书既可作为高校社会工作专业中小组工作课程的教学用书，又可作为在岗的社会工作者从事小组工
作实务的参考书，还可作为社会王作职业资格考试的参考书。
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书籍目录

总序
第一章 小组工作概述
　第一节 小组工作的含义与特征
　　一、小组的含义和特征
　　二、小组工作的含义
　　三、小组工作的特征
　第二节 小组工作的目标、功能和类型
　　一、小组工作的目标
　　二、小组工作的功能
　　三、小组工作的类型
　第三节 小组工作的实施领域
　　一、按年龄阶段划分小组工作的实施范围
　　二、从实施机构来划分小组工作的领域
　本章小结
　主要术语
　练习题
　思考题
　阅读文献
第二章 小组工作的发展脉络
　第一节 小组工作在西方的发展脉络
　　一、小组工作的起源和初步发展(1850-1920年)
　　二、小组工作的诞生和成长期(1920-1950年)
　　三、小组工作的专业化发展(1950-1960年)
　　四、小组工作的多元化发展(1960-1970年)
　　五、小组工作的最新发展(20世纪70年代以后至今)
　第二节 小组工作在中国的发展脉络
　　一、小组工作在香港的发展
　　二、小组工作在台湾的发展
　　三、小组工作在内地的发展
　本章小结
　主要术语
　练习题
　思考题
　阅读文献
第三章 小组工作的价值、伦理和实践原则
　第一节 小组工作的价值观
　　一、社会工作基本价值观
　　二、小组工作价值观
　　三、小组工作的价值冲突与选择
　第二节 小组工作的伦理守则与处遇原则
　　一、小组工作的伦理守则
　　二、小组工作伦理守则的本土化
　　三、小组工作实践中的伦理难题与处遇原则
　第三节 小组工作的实践原则
　　一、小组工作的实践原则

Page 3



第一图书网, tushu007.com
<<小组工作>>

　　二、小组工作的基本假设
　本章小结
　主要术语
　练习题
　思考题
　阅读文献
第四章 小组工作的理论基础
　第一节 场域理论与小组动力理论
　　一、场域理论
　　二、小组动力理论
　第二节 镜中我理论与符号互动论
　　一、镜中我理论
　　二、符号互动理论
　第三节 系统理论与生态理论
　　一、系统理论
　　二、生态理论
　⋯⋯
第五章 小组工作的实施模式
第六章 小组结构
第七章 小组工作者
第八章 小组动力
第九章 小组工作过程
第十章 小组工作的评估与记录
第十一章 小组工作技巧
参考文献
后记
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章节摘录

　　1.成效评估　　成效评估是最基本和普遍的功能，透过事前事后评估，量度参加者在完成小组后
的转变。
　　2.效能评估　　成效评估的结果并不能告诉我们组员的转变是否与小组介入有关，或更具体地说
，我们不清楚小组内哪些元素导致组员的转变。
因此评估工作须通过其他方式，探讨小组内具治疗性的元素以及小组介入方法和技巧是如何对参与者
发挥作用的。
①　　3.指引实务工作　　在小组过程中同步进行的评估可以帮助小组工作者掌握组员的进度，反映
小组治疗策略的有效程度，从而立即改善介入手法和技巧，使小组更能帮助组员达到个人目标。
小结束后的评估则能够促使小组工作者更好地反思已经结束的小组，以更好的状态开始新的小组。
　　小组工作评估的功能不管是对成效、效能的评估还是对实务工作的指引，都是对效果的反馈，但
是在实际的工作中，对小组工作的评估不仅限于对成效的反馈，而且从不同参与者的角度还具有更具
体的功能。
　　第一，从小组工作者方面看，小组评估可以使小组领导者对他们在小组工作上的某些介入是否有
效以及其专业技巧作出评价；从评估中得到的资料，可以帮助小组领导者改善其领导技巧，同样也可
以帮助小组领导者获知小组成员和小组在完成目标上是否有进步；小组评估也给小组工作者提供了扩
展经验的机会，让小组工作者可以与具有相似目的、相似情境的其他人分享其使用的小组工作方法。
　　第二，从小组成员方面来看，小组评估可以让小组成员和其他可能受到影响的人，表达对小组的
意见和建议；评估可以让成员认识或观察自己和别人身上发生的变化，提高对自己的信心。
　　⋯⋯
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编辑推荐

　　这是一套面向全国高等院校社会工作专业的高质量实用教学参考书。
教材的编写遵循以下原则：一是通用性。
教材内容在较大程度上与国内已经发布的指导性大纲相吻合，可满足全国社会工作师职业水平考试和
社会王作专业硕士入学考试的需要。
二是完整性。
充分借鉴和吸收已有成果，注重学科知识体系涵盖全面，保证学科体系的相对完整性，各教材的章节
内容相互衔接和协调，知识要点齐全。
三是专业性。
准确全面体现社会工作专业视角。
四是实务性。
更加注重介绍相关实务模式和操作技巧，并加大实务技巧内容篇幅。
五是先进性。
尽量吸收国内外最新教材的优点，反映最新的实务模式或方法。
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