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内容概要

狄保荣先生、王晨光先生、杨秀冬先生等著《国际化背景下旅游职业教育发展模式研究》一书从国内
外旅游职业教育人才培养模式的比较分析入手，深入探讨并构思了国际化背景下我国旅游职业教育人
才培养模式的架构，颇有新意，发人深思，催人奋进，是一部适应时代潮流和教育发展大势的力作，
是该院教师多年教育教学和科学研究的心血结晶。
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章节摘录

版权页：   插图：   2.优质的校內实习设施，经验丰富的师资队伍 本着从实际出发、学以致用的目的，
该校各系科均配置了先进的教学辅助设施和与行业发展同步、现实功能相同的学习和实习场地，如旅
馆管理系有包括标准间、套房在内的实习客房，电脑点餐系统和宴会厅等，为学生提供专业学习的真
实环境。
教学方式主要是教师示范，学生亲自操作。
优质的实习设施和实习场地使学生不出校门就能学到最直接的专业技能，毕业后能立刻与实际工作接
轨。
 在师资方面，除了专业教师、博士群师资之外（台湾高校教师约80％为博士），该校还聘请现职的业
界高层管理者、高级宾馆的经理、烹饪大师、品酒大师等专业人员任教，利用他们丰富的实践经验，
言传身教，让学生学到最直接的管理才能和各种技能。
通过和业界专家的合作与互动，不仅使学生了解和掌握了最新的市场动向，也帮助该校将企业先进的
经营管理理念融人到课程教学之中。
为使教师不与产业脱节，学院规定，教师来校三年，需赴产业服务与调研半年或一年，在提升教师产
业化能力、加强产学合作的同时，也为学生拓展了实习与就业网络。
 3.重视劳动教育和人文素质的养成 该校特别注重培养学生的劳动态度和敬业精神。
校方认为，餐旅业是一个非常辛苦的行业，忙起来起早贪黑、夜以继日，几乎没有节假日，如果缺乏
“服务至上”的职业道德、敬业品质和吃苦耐劳的精神，就不可能成为出色的餐旅人才。
为此，学校从点点滴滴做起，努力培养学生的服务情操、敬业精神、实干能力、职业道德以及团队精
神。
校园内不设垃圾桶、不装铁窗、不筑围墙，由学生自己清扫校园、清理教室等，以此培养学生的职业
能力和劳动态度，为学生提供锻炼成长的机会。
 同时该校很重视校园伦理教育，每年开学时举行“拜师感恩”仪式，毕业时举行“谢师祝望”典礼，
培养学生“知恩图报”的品德以及“造福人群”、忠诚服务行业的信念。
学生在校学习的第一年，学校会观察了解学生的心理动向、发展潜力及可塑性，对不喜欢服务行业或
不适合服务业者采取中途劝退的方法，通过和家长沟通，劝其另择职业。
经过筛选，保证了毕业生的质量，赢得了企业的认可。
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