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内容概要

　　《圣经》中的《箴言》是西方管理方法的基石影响了几乎所有的西方政治家和商业巨子。
　　《箴言》大部分篇幅出自所罗门王之手，这位君王功业显赫，然而不大为人所知的是所罗门真正
的天才乃在于发展工业和商贸。
正因为如此，《箴言》是《旧约》最实用的书卷，也可以说是《圣经》中最实用的一卷。
它给人劝诫，告诉人如何待人处世，如何应付周遭的世界。
书中饱藏智慧，对商业决策、知人善任都有精辟的见解。
　　作者系美国管理学教授，他将《圣经》的智慧之道与现代经济学相结合，总结出了富有创见、高
效实用的19项管理原则，从而让我们分享?化精叫的大商家向我们提供的人钳慧。
　　中国有唐太宗的《贞观政要》，西方有所罗门王的《箴言》，王者之书，光照千秋。
　　无论你是老板、高层或中层管理人，或者是对信仰认典的职场信徒，这本书，亦鼓励大家就当中
的理论和自己的实际绐验多做讨论分享，探讨实践的方案。
全书不单有现代管理学的概念，也轴以实川和仃趣的案例，再加上：《箴言》中的原则，读者可以在
短时间内融合《圣经》基础于管理方法内，在概念和方法上有反省，是一本值得再阅读的书。
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章节摘录

书摘家庭优先，工作第二母亲的抉择  彭宝萍(Brenda Bames)在百事可乐工作22年。
她是三个孩子的母亲，孩子分别是7、8和10岁。
彭宝萍花了大半生在企业内向上爬，现已踏上管理层的顶端，名片上印着“百事可乐北美区行政总裁
”的衔头。
今年43岁的她跻身全美少数女性要员的行列，统管每年盈利达1400亿的跨国公司，她每年的年薪达200
万美元。
  为保持这个呼风唤雨的地位，彭宝萍付出的代价不轻。
身为高层要员，她需要经常出席晚餐会议，并要经常出外公干。
工作日一般要做16小时，由凌晨三点半做到晚上七点半，每天只有几分钟时间跟家人相处。
彭宝萍极少出席孩子们的球赛；即使是孩子们有份参与的学校话剧表演，她也只能看录影带。
如果某孩子的生日适逢是工作日，妈妈就照例礼必到人不到。
彭宝萍的挣扎，多少正讲出不少在职父母所承受的压力。
我们也许希望两全其美，工作和家庭都做足一百分，可是成功的例子少得很。
无可避免地，人要牺牲其中一方。
一般来说家庭最易被牺牲掉!工作优先，家人通常要学习“体谅”：工作似乎永远紧急和优先。
  传统智慧告诉我们，工作与家庭二者的张力，常受非我们能控制的因素所影响。
试想一想管理和专业地位的性质。
有时人在江湖，一定要出门公干，别无选择。
有些工种要长时间工作，为应付最后限期和紧迫的专案，人要长期拼搏，持续争取表现。
职场竞争日趋剧烈，领导阶层连晚餐时间也要为工作需要让路，你总难向客户说：“嗨，对不起啊!这
五万块钱我不赚了，请你找其他公司，因为我答应了孩子的老师下午见面!”有些工作甚至要求周六也
上班，你若有雄心壮志要平步青云，便要走上这一步。
这是无法回避的企业文化。
  即使不是为钱，同样有压力。
问一下非牟利的慈善机构，看看它们的总干事为了筹募捐款，为了拓展资源，往往要一星期出动七天
。
至于教会牧师，你若问他／她上一次每周工作40小时的日子是何时，我可以保证那是他／她入神学院
之前。
  如今步入了21世纪，情形更严峻。
全球经济已到了一个阶段，假如我们要事业有成(有时只是为了保职位不失!)，便需要更大、更多的委
身，也要随时候命。
这是前所未有的。
元凶是今天的商业社会的本质。
我们都认命，接受这个无法改变的现实。
受害人是谁?就是我们的家庭和共聚天伦的时间。
《箴言》中的非传统智慧，对于以上的“传统智慧”，《箴言》提出另一种看法，有助打破“宿命论
”。
《圣经》作者认为，工作与家庭的矛盾源自人的内心取向，而非一句“人在江湖”可以解释清楚。
《箴言》没有指责外在的困难(例如：要求多多的恶老板、态度顽劣的下属、不合理的“死线”等；《
箴言》一针见血地指出，我们的野心、骄傲，甚至是贪婪，才是元凶！
)。
  P41-43
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媒体关注与评论

译序 两件妙事译者爱读中外两本王者之书，一是在案头的《贞观之治》，一是《圣经》中的《箴言》
，两位作者都有非凡的业绩。
    《贞观之治》是唐代明君李世民用人治国的纪录，《箴言》是以色列王朝全盛期睿智的所罗门王语
录。
两部都是古代管理学的大书。
《贞观之治》包涵广泛，论君道(行政总裁守则)、正体(公司制度)、任贤(招聘、人事管理)、求谏、纳
谏(沟通、上诉渠道)、君臣鉴戒(管理层须知)、封建、刑法(赏罚)、忠义、孝友(企业文化)、公平(公
义)、慎言、杜谗(防范流言)等，刚好与《管理箴言》作者提出的观点相吻合。
    不过，跟《贞观之治》迥异，《箴言》乃是从更高的层次来展示智慧的人生。
    而《管理箴言》一书的作者，是从这样一本“天书"之中，综合出19项企业管理原则，令《圣经》的
读者眼界大开。
无论读者是否基督徒管理人，都没有理由错过这个由所罗门王留下的宝藏，因为他指出神不但注重管
理学，更看重管理的“人”。
     译毕全书之后，有两件妙事。
    首先在一个讲到《圣经》正曲与权威的聚会中，遇到一位银行界的精英垂询：“《圣经》真的可以
应用到我的工作上吗?”我刚译完九万字，给“箴言管理学”充了电，忙说请他日后看书，保证管用，
“因为《管理箴言》中每一章，都引述了大小企业的主脑人物，看他们如何应用《箴言》的智慧来经
营业务，处理公司的危机，也取得了丰硕的成果。
”    另一妙事是全书最后两万多字译完，请妻子代送交出版社，不幸竟在地铁中遗失了稿件!从电话中
得知坏消息，还以为是爱妻跟我开玩笑(她几乎要哭出来!)。
不过内心却出奇的平静(不是以为能找回)，因为正在默想《箴言》的道理——世途黑暗，处处隐忧，
人一个不留神就会失脚。
因此《箴言》再三叮嘱人敬畏神，谨慎不稍放松，一生仰赖神的智慧，不靠人的聪明。
妻子不过是心中记挂着一些事，一下子到站，几秒之间匆忙步出车厢，辛劳多日的成果便化为乌有，
这岂不是《箴言》所描述人生路上常有的危机吗?无论我们是管理阶层，还是平民百姓，岂不要时刻保
守一颗心，时刻警醒，才得存活，安心保命?    失落两天，地铁公司仍未见有人拾获稿件，负责职员表
示机会已微。
晚上跟编辑相约在九龙湾短宣中心楼下见面，商讨对策，二人道别前站在街上，同情祷告，求上天保
守文稿。
        翌日准备动工重译(要命!)，忽然收到编辑来电，说：“真有神迹!”有人在公文袋上贴上邮票，把
稿件寄到出版社，整份文稿完整无缺!    在此只能感谢上天，也向寄回文稿的朋友致谢!《箴言》说：“
你在患难之日若胆怯，你的力量就微小”，“你所作的，要交托耶和华，你所谋的，就必成立”。
这些话不管用在危机管理、企业策划，以致翻译’写作，我想都是不变的真理。
    希望失而复得的译稿，能打开一扇窗户，吸引我们这一代充满商业头脑的人再次追寻《圣经》的宝
藏。
                                                                         江    森                                                                         2000年秋
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编辑推荐

全书不单有现代管理学的概念，也辅以实用和有趣的案例，再加上《箴言》中的原则，读者可以在短
时间内融合《圣经》基础于管理方法内。
无论你是老板、高层或是中层管理人，又或者是对信仰认真的职场信徒，这本书都是一本值得一再阅
读的书。
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