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内容概要

《人力资源管理》是中央电大经济系为管理类各专业，包括工商管理、物流管理、物业管理和会计等
专业的学生开设的统设专业基础课，还是文法类行政管理专业和现代文员专业的选修课。
    人力资源管理是管理理论的重要组成部分，是各项专业管理的基础。
它是一门广泛吸收多学科知识的边缘科学，具有很强的实践性和应用性。
自20世纪80年代传人中国以来，人力资源管理越来越受到人们的重视。
通过本课程的教学，可以使学生掌握人力资源管理的基本知识、基本原理，学会用人力资源管理理论
分析和解决企业实际问题的方法，同时培养学生爱岗敬业的精神，为毕业后成功地走上社会参加企业
经营管理实践打下基础。
    主教材《人力资源管理》（萧鸣政主编）的编写指导思想科学明确，反映了时代性与先进性，体现
了中国特色，具有一定的实用性和灵活性。
但是书中各章练习题不够充分，尤其是与实践结合的案例较少；开放性欠缺，即不能很好地满足电大
学生学习需要。
为了帮助学生有效地学习本学科知识、取得理想的学习效果，安徽电大组织人力资源管理责任教师、
辅导教师组成了编写组共同编写了《人力资源管理学习指导》。
该书编写原则是：紧密结合主教材，练习与主教材按章同步，可配套使用。
该书包括四个部分，即课程学习方法和技巧、解题技巧、同步练习及参考答案、综合模拟练习等。
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章节摘录

Ⅰ 课程学习方法和技巧《人力资源管理》是一门经验性、实践性和综合性的学科。
因此，学习《人力资源管理》不能仅仅学习教条和理论，而必须坚持理论联系实际。
具体来说应做到：1.掌握基本概念和基本原理。
这是学习本学科内容的要求，也是联系实际、分析问题、解决问题的需要。
在全面系统学习人力资源管理学的基础上，要着重掌握基本理论、基本知识、基本方法。
2.课前认真阅读教材及相关资料。
充分利用各种学习媒体的优势，理解教材的内容，掌握要点、重点，反复练习。
多读材料，不局限于往届试题或教师的PPT讲稿，应尽可能多地熟悉和掌握企事业单位人力资源管理
成功与失败的案例。
掌握案例，不仅能加深对理论的理解、巩固所学知识，而且有利于培养实际运用人力资源管理原理、
开创组织新局面的能力。
掌握案例对于培养自己的人力资源管理能力，就像医案对于一个优秀医生的培养一样重要。
但必须指出，案例绝不等于一门学科，掌握案例必须与人力资源管理的理论结合起来。
3.做适量的习题。
做题的一个最重要的好处，是可以发现一些学习过程中被自己所忽略的知识点和被自己所误解的知识
点，同时可以综合运用所学的知识去分析解决问题，提高自己的知识运用能力和知识的融合能力。
做题的另一个好处就是抓住考试重点，确保考试顺利通过。
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