
第一图书网, tushu007.com
<<企业生命科学研究>>

图书基本信息

书名：<<企业生命科学研究>>

13位ISBN编号：9787213044724

10位ISBN编号：7213044729

出版时间：2011-3

出版时间：浙江人民出版社

作者：颜滨

页数：172

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<企业生命科学研究>>

内容概要

　　企业管理经历了传统经验管理阶段、古典科学管理阶段、行为科学管理阶段、企业文化管理阶段
，现在将进入仿生管理阶段。
《企业生命科学研究：破译企业基因密码》的笔者自1997年开始研究企业仿生管理，并在新颜物流进
行了10年的仿生管理实验，在比较了国内外仿生管理学者的理论文献以及其他企业的仿生管理应用产
生的效果后认为，企业生命科学研究与应用已经进入了一个新的阶段，它能够在世界范围内证明其科
学性与实用性，能够创造经济和社会价值，并符合人与入、人与自然协同进化发展的理念。
企业仿生管理的目的是使企业长寿。
长寿企业一定抓住了企业的本质。
企业的本质是人的生存方式，即包括企业家在内的所有员工与环境协同进化的生物特征。
所有员工都在企业协同进化生态系统中扮演着各自的角色，大家都处于供应链的有机联系之中。
就企业战略而言，越是高层越重要；就企业战术而言，越是基层越重要。
所以，企业的发展不能光考虑企业家、少数股东及高管的发展，必须同时考虑所有员工的发展。
为什么公司短命的多，长寿的少？
无序的多，有序的少？
企业家累的多，轻松的少？
重要原因之一就是组织结构缺乏科学性，难以产生生命功能。
所以，企业仿生管理的核心内容，是从结构与功能入手，建立生物型机制，把人和制度作为企业的遗
传基因，把生物DNA双轨、三联体密码和四碱基分别体现为企业双轨制，“谁？
干什么？
怎么干？
”的规范性规定以及市场营销部、管理部、人力资源部、财务部四个基本职能部门发挥的模式，从而
提炼出企业复制功能。
企业仿生管理虽然是一门复杂科学，但是它也有自己的理论框架体系，包括仿生思想、仿生机制、仿
生机构、仿生人事、仿生信息、仿生经营和仿生免疫。
企业可以按照母子公司基因密码，建立仿生企业管理模型，从根本上实现企业“繁殖”与“免疫”的
自组织功能。
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编辑推荐

　　《企业生命科学研究：破译企业基因密码》一书贯穿着颜滨20多年创业和发展的感悟和体验，是
颜滨长期的理论学习研究和实践的高度统一。
该书运用理论研究、案例剖析、对比分析等方法实证了企业管理、企业生命周期与生命科学是趋于一
致的，而且揭示了人的生命科学的演变和发展规律，从而得出“企业要以人为本，这是生命之本”的
结论。
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