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内容概要

　　20世纪80年代以后，世界经济版图上涌现出大量的具有竞争活力的产业集群。
产业集群推动了区域经济的增长，构建了国家产业竞争的优势，同时也吸引和集聚了大批人才；而人
才的吸引与集聚也促进了产业集群的发展，使产业集群的竞争优势得到增强和保持。
当前在全球化的激烈竞争下，我国许多传统产业集群面临着产业升级和结构调整的难题，高素质和高
技能人才的短缺成为关键的制约因素，因此研究产业集群人才吸引力，发挥产业集群在吸引高层次人
才中的协同整合作用，具有重要的理论价值和现实意义。
本文针对产业集群的人才吸引力进行了如下研究：
　　首先对产业集群人才吸引力的相关理论研究文献的主要观点进行了系统全面的归纳，对产业集群
的人才吸引力效应进行了理论解释；并以产业集群理论为基础，基于产业集群的地理接近性和产业关
联性两个最基本特征，分析产业集群人才吸引力研究的参照对象选择及人才吸引力差异的组成结构，
运用组织吸引力的测量方法设计了产业集群人才吸引力评价测量量表，并选择佛山地区作为典型样本
对产业集群人才吸引力进行了实际测量，从理论和实证两方面验证了产业集群人才吸引力效应的存在
。

Page 2



第一图书网, tushu007.com
<<产业集群人才吸引力影响机制研�>>

书籍目录

第1章　绪论
　1.1　研究背景与课题来源
　1.2　研究思路与研究方法
　1.3　主要创新点
第2章　理论综述
　2.1　产业集群人才吸引力
　2.2人才竞争力
　2.3　组织吸引力
第3章　产业集群人才吸引力的测量与检验　
　3.1　产业集群人才吸引力效应理论内涵
　3.2　产业集群人才吸引力评价量表开发
　3.3　产业集群人才吸引力效应实证检验
　3.4　本章小结
第4章　产业集群人才吸引力的多层次模型　
　4.1　产业集群研究中的多层次理论
　4.2　产业集群人才吸引力的多层次影响因素
　4.3　产业集群人才吸引力多层次模型实证研究
　4.4　本章小结
第5章　各层次因素对产业集群人才吸引力的影响
　5.1　区域因素对人才吸引力的影响
　5.2　集群因素对人才吸引力的影响
　5.3　企业因素对人才吸引力的影响
　5.4　不同层次因素对产业集群人才吸引力影响的实证
　5.5　本章小结
第6章　产业集群人才吸引力提升的协同整合策略
　6.1　产业集群人才吸引力提升的基本路径
　6.2　营造良好的区域宏观人才环境
　6.3　增强集群内部企业人才吸引力
　6.4　加强集群中观协同机制建设
　6.5　本章小结
第7章　研究结论与展望
　7.1　研究结论
　7.2　研究展望
参考文献
后记

Page 3



第一图书网, tushu007.com
<<产业集群人才吸引力影响机制研�>>

版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:http://www.tushu007.com

Page 4


