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内容概要

本书根据经理产生、流动和激励等制度安排，首先将经理分为两种类型，即官员型经理与企业家型经
理。

    全书分为七章：第一章在界定支薪经理与企业家之间的联系与区别的基础上，提出企业家型经理的
概念，把企业家型经理作为我国国企的官员型经理角色转换的目标定位，并指出了激励制度是这种角
色转换的基本推动力。
第二章主要是有关经理行为与激励的各种理论观点和文献的简要述评，同时确定本书的研究起点和可
深入讨论的问题。
第三章以博弈分析为基本方法，通过契约关系与流动性的负相关分析，建立了本书的经理流动与激励
类型的理论模型，这是本书的核心，也是支撑本书分析的理论基础。
第四章以日本和美国这两国企业激励制度设计和实施为案例，印证第三间的结论与看法。
第五章以制度、行为与绩效的逻辑，考察和论述了我国国企官员经理的基本判断。
第六章在我国渐进式改革经验背景下，提出了经理角色转换所需要的激励制度变革的基本步骤与顺序
。
第七章是本书的结论。
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