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前言

有些人认为自己拥有很高的学历，便可以不用努力也能得到别人的认可和尊重，当看到比自己学历低
的人取得了自己远远达不到的成就，才开始变得茫然；有些人觉得自己能力不错，一定会得到老板的
赏识，但后来却发现自己的能力没有施展的舞台等等。
一切事情看似复杂，其实归根结底是因为个人很难将自己真正与周围的人、与社会契合。
每个人的心思是不同的，有时候职场所表现出来的东西与本质又是有区别的，不了解老板的真实想法
，不懂得公司真正想要的人具备什么特征，所以，才会有那么多所谓的优秀人士始终怀才不遇。
要想轻松自如驰骋职场，首先得自己真的有高人一筹的本领，有自己的秘密武器。
这个秘密武器就是了解公司用人的秘密标准。
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内容概要

许多公司都有一套招兵买马、管理员工的秘密标准。
这些秘密标准绝对没有任何一家公司会告诉你。
只有通过老板的眼睛看事情，了解公司的用人标准，才能在职场中少吃亏，少走冤枉路。
为了帮助你铲除职场中的障碍，本书将违背公司禁忌，把这些宝贵的经验公开出来，让你免受失败和
挫折，大步迈向成功。
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作者简介

刘卓然，经济管理学硕士，任职于某公司人力资源管理部高级主管，曾多次在跨国公司工作，有着资
深的工作经验。
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章节摘录

被出卖的感觉许多人都明白，一旦被出卖，感觉全世界都骗了你，感觉你只是工具，你被人利用了，
从尊严和人格上，都被污辱了。
而同事之间的出卖更是家常便饭。
许多人不仅要问：同事究竟是相互扶持的同行，还是彼此缠斗的豺狼？
如果把职场比喻成为一片汪洋，每个在海中奋进的泳者，除了锻炼自己的泳技实力，也要顾虑起伏的
潮汐，行有余力，还可以当个救生员来拉同事一把。
然而并不是任何人都可以胜任救生员的工作，毕竟想要救人，得先学会自救。
热心的救生员或许曾救过无数的人，然而，也有救生员在执行救人任务时，惨遭对方拖下水。
曾经在职场上有过被人出卖经验的人，没有不为自己捏把冷汗的。
别以为平日同事对自己照顾有加，就可以全然不顾一切对他掏心掏肺，害人之心不可有，防人之心不
可无！
可实际生活中，许多人都有一个通病，就是在闲暇的时候喜欢议论他人，但是千万要记住，议论也要
分场合和对象。
在午休时，或是在闲暇的时候与同事聊天，不注意说了关于上司和公司的坏话，说不定就会被谁听了
去。
结果传到了上司的耳中，上司对你的态度就会有很大的转变。
这种事在现实生活中确实不少。
这就是人们常说的“祸从口出”。
所以，和同事不能议论上司，一定要注意这一点。
同事之间的相处要把握好尺度，不要全部交心，即使是关系非常要好的同事，相互发一些有关上司的
牢骚，也是不明智的行为。
同事之间应该是相互勉励、相互促进的关系。
但关系非常好的几个同事聚在一起喝酒，谈论的话题总是有关公司和上司的，总爱发表一下对公司或
上司的意见或不满。
在工作过程中，因每个人考虑问题的角度和处理问题的方式难免有差异，对上司所作出的一些决定有
看法，在心里有意见，甚至变为满腔的牢骚，有时也是难免的，但就是不能到处宣泄。
否则经过几个人的传话，即使你说的是事实也会变调变味，待上司听到了，便成了让他生气难堪的话
了，难免会让上司对你产生不好的看法。
前不久，小张抱怨说自己被同事出卖了。
他们两个是一同进的公司，工作表现也相差不多。
面临严峻的经济形势，公司有裁员的打算。
因为他们是好朋友，所以无话不谈。
在一次吃饭的过程中，他对自己的同事说：“最近人心惶惶，一点也没有工作的心思，所以我就上班
玩游戏打发时间。
”这个同事非常好奇地问他难道不怕被老板发现吗，他沾沾自喜地说自己有妙招，打的是隐蔽性极强
的巨人游戏。
可想而知，他的同事为了保住自己的饭碗，将这件事告发了。
就在他游戏玩得正酣之时，老板站到了他的电脑面前。
铁证如山，他无言以对。
他只能看着愤怒的老板离去，并且等待着被裁的消息。
这个时候，朋友已经不是朋友。
职场便是一个利益场，“朋友”这个概念显得非常苍白。
如果口无遮拦，恣意妄为，则可能会给自己铸成大错。
是的，在职场上，对自己没有好处的话，或者自己违反纪律的话最好不要讲，这纯粹是一种愚蠢的行
为。
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同样，无论出于什么样的目的，涉及公司商业秘密的话也不要随便外传。
这样的话说出去以后，一样会招来“杀身之祸”。
克里斯的亲身经历也许可以让我们想到什么。
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编辑推荐

《公司不会告诉你的50个秘密》：公司想要什么样的人？
公司为什么提拔他而不是你？
公司早哪些话千万不要说？
公司最看重哪些工作能力？
公司最先炒掉哪种员工？
如何成功申请加薪？
如何快速升迁？
⋯⋯
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