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内容概要

本套丛书由复旦大学企业人力资源管理研究所所长胡君辰博导、教授主编，复旦大学管理学院及该所
专家学者参与写作。
丛书汇集学科领域最新研究成果，专业理论与案例分析结合，具备高起点、实用性、易读懂等特点。
本书为该丛书中的一本。
    本书可以用作管理、经济等院校的相关课程的教材，尤其适用于人力资源管理专业；可以作
用MBA/EMBA的教学参考书；可供企业等组织相关领域的培训教材；也可供各类组织的领导者、管理
者和对人力资源管理感兴趣者研习参考。
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作者简介

徐笑君，副教授，现任教于复旦大学管理学院，管理学博士、博士后，心理学硕士，丹麦哥本哈根商
学院和香港人学商学院访问学者。
《研究与发展管理》《管理学报》等国家核心学术刊物市稿专家，美国管理学会会员、国际管理学
会(AIB)会员、中华管理国际协会创办会员。
曾主持多项国家级课题、政府和企业委托课题，涉及知识管邢和人力资源管理领域。
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章节摘录

第二节 职业生涯规划和管理的基本概念2．1 与职业有关的基本概念一、职业的界定不同学者从不同的
角度对“职业”给予界定。
美国社会学家赛尔兹认为，职业是一个人为了不断取得个人收入而从事的具，有市场价值的特殊活动
，这种活动决定着从业者的社会地位。
日本劳动问题专家保谷六郎认为，职业是有劳动能力的人为了生活需要而发挥个人能力，向社会作贡
献的连续活动。
职业的特性有：(1)经济性，即人们可从职业中取得收入；(2)技术性，即人们在职业中可发挥个人才
能与专长；(3)社会性，即人们要在职业中承担社会的生产任务(社会分工)，履行公民义务；(4)伦理性
，即人们所从事的职业要符合社会需要，为社会提供有用的服务；(5)连续性，即人们在职业中所从事
的劳动相对稳定，是非中断l生的。
我国学者吴国存综合不同社会学家对职业的定义，将社会学意义上的职业概括为：(1)职业首先是一种
社会位置，个人取得这种位置的途径可能是通过社会资源的继承或社会资源的获取。
但是职业不是继承性的，而是获得性的，是个人进入社会生产过程之后获得的。
(2)职业是已经成为模式并与专门工作相关的人群关系，或者说是已经成为模式的工作关系的结合。
它是从事某种相同工作内容的职业群体。
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编辑推荐

《职业生涯规划与管理》由四川人民出版社出版。
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