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内容概要

一：第三种升迁是意外升迁，这种天上掉馅饼的好事往往都不是好事。

市委书记宋之杰和市委副书记刘子寒的政治平衡中，钟鸣出人意料的在组织部人选之外成为公安局长
。
升迁后他觉得站在哪一方，对自己来说都是致命的，但不站队就没有危险了吗？

　　二：尴尬打黑
公安局副局长黄江北对钟明的位置是虎视眈眈，很多事情他只是冷眼旁观看笑话，走过场。
举报人李平离奇自杀，迫于官场政治，一切的调查都只能在秘密中进行。
公安局副局长的偶然泄密让有成集团老总李有成嗅到一丝危险。
为此他以收购清水钢铁厂的商业行为将自身与清水市的经济发展捆绑在一起。
李省长来清水市调研困难企业改制的成功经验，处心积虑的李有成以需要良好的投资环境为由迫使公
安局停止了对李平之死的秘密调查。
为了洗清原罪，李有成妖言惑众。
在政治流言中，钟鸣公安局长的位子岌岌可危。
一条让钟鸣出走清水到省城公安专科学校任校长的路已经铺好。

　　三：第三种升迁上来的人长久不了。
斗争中的任何一方败倒后，他所能起到的制约作用也就消失了，这个牺牲品早晚都是要做的，但在这
之前你也一定要有所作为，否则仕途上更会一路狂跌。

刑警大队长贺顺的办公室被人潜入，虽然他将即将失窃的移动硬盘保护下来，自己却被打得昏迷。
钟鸣怒不可遏，冒着付出政治代价的危险继续调查。
钟鸣放出找到了证据的假象，致使李有成惊慌失措，派人恐吓钟鸣的儿子，却不知给自己埋下了绝路
。
在李平女儿的帮助下，公安局找到了李平隐藏的举报材料。
可市委常委却以经济稳定为由拒绝批示抓捕李有成。
这时候的李有成已经在市委副书记刘子寒的帮助下准备秘密出逃。
神秘人的落网，李有成被捕，一切流言与假象水落石出，钟鸣舍小顾大，下派地方。
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章节摘录

这个电话既是暗示，也是表态，更是向钟鸣发出一种政治上的信号。
当然，作为市里的第三把手，刘子寒是绝不会毫无原因地打这样的电话到一个局的副局长家里来的，
除非这个副局长是他线上的人，或者这个副局长后面有着以刘子寒的身份仍然需要巴结的力量。
接过电话之后，钟鸣显然明白了刘副书记打电话来的目的，能当一个市公安局副局长，他不是笨人，
也不会不懂得官场上的一些规则，所以他在电话里也很含蓄地向刘副书记表示了感谢，可他知道这种
表态绝不是口头上说说就行的，而是要体现在他上任后对刘副书记指示执行的具体行动中。
钟鸣并不因为如何应对刘副书记而深度思考，真正令他陷入深度思考的原因是市委把公安局长的人选
给定了下来，而这个人就是钟鸣他本人。
清水市公安局下面有六个分局，民警有近三千人，当公安局长可以说是位高权重，但在许多县级干部
中却把这个位置视为畏途。
因为公安局这个家不好当，近三千民警占了市里公务员的一半编制，清水市虽说财政还好，但市长也
不敢把公安局的经费全包了，那是一个无底洞呀！
再说，公安局三千号民警谁手里都有点不大不小的权，有权的人多了，犯错误的也就多了，难保不出
事，三千号人你局长就是看也看不过来。
这些原因，对有些干部来说都不成问题，人家能当我也能当，但他却不得不考虑另外一个政治上的原
因，那就是从历史上来看，当公安局长在政治上是没有后劲的，论级别，比法院、检察院低半格，能
够从公安局长提为副市长的在清水市近十几年历史上是没有的，在全省也是凤毛麟角。
原因有两个，一是公安局长特别得罪人，权大了，求的人就多了，拿个照，少罚点款倒不是大事，要
有什么公子哥犯了事可就让公安局长头疼了。
抓，得罪了不能得罪的人；不抓，有那和你过不去的人等着写举报信。
二是公安局长这个职位没有融入经济建设的主流，提副市长的话比不过县区里的一方诸侯和财税、经
济方面的局长。
提党内职务吧，那比不上干人事、纪检方面出来的。
唯一的去路就是政法委书记这个位置，可那是要进常委的，从清水市的历史上看，那是不可能的。
干部可以去穷单位，事多的单位，但绝不愿去政治上没后路的单位。
　　不过，话说回来，也不是就没人愿当公安局长，那些仕途上没什么后劲，一直在统计之类小局当
局长的要换他到公安局这样的大局可就是求之不得的事，更不要说一些政法系统里的副职了，公安局
长的位置含金量可是很高的。
　　对市委、市政府来说，公安局长是个很重要的岗位。
旧社会的县长出门只带两个人，一个税务局长，一个警察局长。
税务收钱，警察维护县长的统治。
这就是说把政府的机构简化到最后也简化不掉警察。
虽然公安局在社会治安平稳时期的重要性越来越下降，但市委一班人对公安局长的人选也不敢掉以轻
心。
　　钟鸣对这个现象看得很透，他之所以从来没有把自己向正职上想，还有深层次的原因。
清水市同南方有些城市一样，在政坛上有着说不清道不明的派系，从解放军打进城那会儿开始，就有
了南下派和本地派之分。
　　南下的就是那些从解放军部队转到地方上来的，有许多是北方人，在南方的城市里自然叫他们南
下派。
同样在省里面也一样，那时候的政治气氛不适宜结党营私，但相互之间办事比其他人多少也要容易点
儿，久之，私下里也就传开了。
按道理这都几十年过去了，已经从阶级斗争为纲的年代到以经济建设为中心的年代，南下派大多数应
该都去见他们信仰已久的马克思去了，还哪儿来的南下派呢？
可人与动物不同，动物只知道教后代捕食的技能，相比之下，人还会为后代铺路。
就算老革命家们当初没对子孙有多大的想法，最先也就是安排儿子女儿到革命部队里去锻炼锻炼，可
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这个群体里总有那么一些在革命熔炉里锻炼出能力，体会到权力好处的佼佼者出现。
他们在有意无意间就将父辈的革命事业承继了下来，成为新一代的南下派。
他们在叔伯阿姨的关怀下不断在政治上成长，这种战斗友谊也传到他们这一辈中间，形成了一股新的
力量。
当然，他们中间也包括后来收编进去的一些原本只是老干部的秘书、警卫员等人而后来在老干部关怀
下茁壮成长的一批人，作为回报和需要，自然也进入了这个相互关怀的圈子。
同样，也有一些南下干部的子弟们因为种种原因离开了这个政治圈子，在别的战线上为伟大的祖国效
力。
　　本地派是一个含糊的概念。
在以前是相对于南下派形成的，而在今时是相对于省里派下来的干部形成的。
在如今的权力体系里，实力最强的也就是省里下来的，不用说，最大的官就是省里派下来的，书记、
市长都是省里来的。
而本地的干部则大多为副职和县里升迁上来的，对于他们来说，一方面要团结中层，一方面要勤跑省
里，有朝一日，他们被放到外市做正职的时候，在那个地方，他也成了省里派了。
而南下派的后裔就上下穿梭，时而是省里派，时而是本地派，再加上一个现在部队转业派，整个清水
市的干部就成了几个相互交叉的圈子，有的人如鱼得水，有的人暂时失意，有的人被淘汰出圈子，还
有的人是一直在圈子之外，这后两类人一般都没多大建树，官至副县已足以，到老用让位给年轻人的
条件捐个正县待遇安享晚年。
　　钟鸣觉得自己就是这后面一种人，他从来就很刻意地把自己放在这些圈子之外，对他来说，官至
副局长已经是个异数了。
记得当年他当上派出所长，他都怀疑自己是不是运气太好了，从那之后，他就把自己当官看得跟玩似
的，在哪一级别停了下来都值了，犯不着为升个半级要搭哪条线，进哪个圈子。
刚开始，知道他脾气的同学都相信他不爱当官，可当了分局长之后，谁也就不信了。
钟鸣一开始还解释，后来觉得自己的解释有点像隔壁王二不曾偷一样，就不再解释了，但他始终有一
想法，到哪级把哪级的事干了，就是走了，也干净，所以倒也是算兢兢业业。
到了副局长的位置后，接触面更大了，他也越明白官场了，觉得如果自己再在官场上走下去，比当年
当片儿警还劳心，自己也就给自己画了个句号。
他心里这么想的可没表露出来，一是不想让下属发觉，在公安系统作风紧张了一辈子，不能在给人家
说腾位子上松了劲儿，二是不愿让当年对自己有知遇之恩的秦老爷子伤心，老爷子当年在现在钟鸣所
在的位置上把他从民警扶成了所长，一心希望自己在公安系统能成个人物，千万不能让他知道自己松
了劲儿。
所以有的时候，圈子的门某个时候打开了，某个人向他招手，他也顾左右而言他，游离在圈子之外，
把自己塑造成一个业务干部，永远在政治上少了那根弦，所以地下组织部长们从来就没把钟鸣编排升
迁到一把手的位置上来。
⋯⋯
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编辑推荐

仕途升迁之怪现状  当下官场的迷魂大阵  公安局长举步维艰进退两难的打黑经历  官场貌合神离似是而
非的处事潜规则  利益夹缝中  秘密调查动辄掣肘  牵一发而动全身  第一种升迁：抬升。
工作做得好，下面有人顶，上面有人抬。
这种人最风光，到哪里都能够吃得开，办什么什么事情也都是一帆风顺，政治生命也是最长的，仕途
道路上，风光一片大好。
只是能够做成这样的人为数不多，必须具备极高的政治敏锐力和几乎灵敏到极致的政治嗅觉，综合素
质也必须是一流的，各个方面也不能有任何的偏颇，任何风吹草动必须全部了然于心，方能有此作为
。
第二种升迁：拔升。
工作无所谓，下面有没有人不重要，重要的是上面有人且活动力度大。
这种人维上不维下，上面混得好，下面的人即使不信服，一般不敢对他怎么样，只是他交代下来的任
务下面的人执行时积极性和热情度不高，部分人有时候会敷衍了事，班子的团结性和稳定性需要加强
。
第三种升迁：挤升。
工作做得好，下面有人推，但上面没人提，却在派系利益平衡下意外风光。
这种官员，多正直廉洁、体贴下属、耿直、公事公办。
虽然下面的呼声高，深得民心，但正常情况下，升迁基本上是无望的。
即便职位升上去了，工作却难上加难：他必须做到谁的利益都不能有损，哪边的人也不能开罪，工作
还要开展，自己的位子又有好多人在虎视眈眈，挖墙脚的人随时都会出现。
政治生命短暂，斗争中的任何一方败倒后，他所能起到的制约作用也就消失了，这个牺牲品早晚都是
要做的，但在这之前一定要有所作为，否则仕途上更会一路狂跌。
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