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内容概要

本书既有对我国高校毕业生就业形势的总体把握，又有对我国高校毕业生现行就业政策的重点解读，
还有对医学专业毕业生就业选择的技能准备，是一部为大学生进一步更新就业观念，拓宽就业思路的
指导教程。
该书还概述了毕业生求职心理调适、大学生就业法律知识与权益保护，对医学类大学生创业作了积极
引导，在适应社会挑战自我的方面提供了方法论的启示。
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书籍目录

第一章 毕业生就业形势　第一节 我国高校学生的就业现状　第二节 医学毕业生就业现状　第三节 转
变观念，把握机遇，及时就业第二章 现行毕业生就业政策　第一节 毕业生就业方针和就业工作管理
体制　第二节 现行大学生就业政策　第三节 毕业生就业的有关规定和程序第三章 求职准备与应试技
巧　第一节 就业信息与自荐材料准备　第二节 应试技巧　第三节 结构化面试常见问题剖析及应对第
四章 毕业生求职心理调适　第一节 求职者应具备的心理素质　第二节 大学生就业中常见的心理问题
　第三节 大学生就业心理的自我调适第五章 大学生就业法律知识与权益保护　第一节 医疗机构及医
护人员相关法律问题　第二节 就业权益保障相关法律问题　第三节 就业中常见的侵权现象及劳动争
议解决的方法与途径第六章 大学生创业　第一节 大学生创业概述　第二节 大学生创业准备　第三节 
大学生创业实务　第四节 医学生创业之路第七章 适应社会走向成功　第一节 走向社会第一步：角色
转换　第二节 融人新的集体：适者生存　第三节 立足岗位做出成绩：成才奠基
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章节摘录

　　从产业结构调整方面来看，随着结构调整与机构精简，必然深刻影响到劳动力结构，追求质量和
效益成了传统工业改革的必由之路，用人单位可提供的就业岗位数增长缓慢，某些领域、某些行业甚
至出现了工作岗位的缩减。
　　2.时间结构　　大学毕业生供给增长在短期内超出了需求的增长。
高校急剧扩招直接造成了毕业生数量的急剧增长，而原来容纳大学生就业的主体单位并不能急剧增加
工作岗位，二者的增长不成比例。
另外，大学毕业生供给增长的速度远高于经济增长的速度，劳动力市场需要一定时间逐步消化大学毕
业生在短期内的超量供给。
　　3.区域结构　　大学毕业生就业区域选择偏好与政府政策激励上的错位导致实际就业不足。
由于我国经济发展的地区间与城乡间差异较大，经济欠发达地区特别是西部地区很难吸引大学生前往
就业，而且在较长的时期内，这种局面难以改变。
加之我国人才流动的单向性特点导致流动成本过高，进一步恶化了欠发达地区的吸引力。
尽管国家也采取了激励措施，实施西部大开发等系列政策，但由于欠发达地区所能支付的工资收入、
发展机会、流动成本等不足以补偿大学生的人力资本投资，按照劳动力市场机制，无法实现供求结合
。
　　尽管大城市对大学生就业的吸引力很大，而且大城市的一些中小企业及民营企业对大学生有着强
烈的需求，但是一些地方性的显性的指标限制与隐性的行政限制，以及户口、社会保障等问题的制约
，导致大学生就业市场的人为分割，其结果要么是直接人为地降低了用人单位的吸引力，招不到人才
，要么是“促进”了大学生灵活就业，频繁换岗，增加了大学生的就业成本与风险。
　　4.能力结构　　当前大学毕业生的就业能力并不是基于职业路径的需要进行建构与培养的，因此
难以满足用人单位的需求。
随着我国经济体制改革的深入和劳动力市场的结构性变化，用人单位的人才需求标准发生了显著的变
化。
但在整个大学教育中，传统的知识传授仍然占很大的比重，实际分析问题、解决问题的能力培养极为
薄弱。
持续的扩招还导致大学教育资源紧张。
此外，大学里系统的职业生涯规划与就业指导服务起步较晚，导致学生就业能力不足，缺乏获取职业
信息、展示专业水平、适应实际工作的能力。
　　⋯⋯
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