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内容概要

陕西省公务员录用考试的面试环节严格按照国家公务员录用面试标准的规定，坚持“公开、平等、竞
争、择优”的原则，为考生提供了实现自我价值的广阔平台。
如果说竞争日益激烈的公务员录用考试是一场没有硝烟的战争，那么通过笔试仅仅是取得了阶段性的
胜利，只有顺利通过面试，才能成为最后的赢家。

与笔试不同，面试更为直接和客观地考查考生的综合素质和能力。
对于很多考生来说，面试意味着一种前所未有的挑战。
要想在面试考场中通过短短的十几分钟把自己的优势展示出来，赢得面试的成功，就必须在面试前做
好充分的准备，通过系统全面的学习来提升自己。

为使广大考生及时了解公务员录用面试考试信息，做好备考工作，在公务员考试领域具有雄厚实力的
华图教育汇聚了一批名师和专家学者，在深入研究陕西省公务员录用面试历年真题和考情的基础上，
认真分析了陕西省公务员录用面试的发展趋势，适时地推出了本套教材。

本教材严格按照陕西省公务员录用面试考试的规定，根据国家机关对公务员素质与能力的要求，着眼
于陕西省实际，打破以往公务员录用面试教材陈旧呆板的编写体例，在内容的编写上力求适应形势的
最新变化，突出了对试题规律和答题技巧的深入探究。
本教材内容安排合理，详略得当，在对陕西省历年面试真题进行详细解读的同时，还汇集了全国范围
内出现的一些最新面试真题，紧抓时事，关注社会热点问题，集系统性、及时性、实用性于一身，能
很好地指导考生应对面试，帮助考生全面提升综合素质与自身能力。

 本教材具有以下特点：
第一，结合陕西省公务员最新面试真题，合理安排考点，科学预测分析，注重对试题思路的讲解，培
养考生分析、解决问题的能力，以便考生理清答题思路，节省备考时间。

第二，教材总结了各类面试题型的命题规律，对试题考点和解题技巧进行全面解读，讲解详细准确，
深入浅出，侧重对考生能力的训练，力求让考生在训练中逐渐形成自己的解题思路和答题方法。

第三，在对陕西省公务员录用面试真题进行详细讲解的同时，还精选了2012年国家公务员面试以及部
分省市公务员的面试真题，并增加了“模拟考场”一章，旨在让考生更多地了解面试题型。
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书籍目录

第一篇 陕西省公务员面试导航
　第一章　陕西省公务员面试概述
　 ◇第一节　陕西省公务员面试及录用情况介绍
　 一、面试形式
　 二、面试资格复审
　 三、面试时间
　 四、面试地点
　 五、面试流程
　 六、确定并公布进入体检考生名单
　 七、体检、报考公安系统考生体能测评
　 八、考察
　 九、公示
　 十、审批录用并通知报到
　 ◇第二节　陕西省公务员面试考情分析及预测
　 一、陕西省公务员面试考情分析
　 二、陕西省公务员面试考情预测及备考建议
　 ◇第一节　调整面试心理
　 一、面试的心态准备
　 二、调整面试心态
　 ◇第二节　重视面试细节　
　 一、学会应对尴尬局面
　 二、打造亮点
　 三、注意巧用表情
　 四、重视表达技巧
　 ◇第一节　礼仪与面试礼仪
　 ◇第二节　着装礼仪
　 一、服装与色彩的搭配　
　⋯⋯
第二篇　结构化面试
第三篇　无领导小组讨论
第四篇　陕西省及各地公务员面试典型真题详解
第五篇　陕西省公务员面试模拟考场
第六篇　公务员面试热点面面观
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章节摘录

　　第二章　面试的备考策略　　第一节　调整面试心理　　一、面试的心态准备　　公务员面试中
，考生必然会接触到两种人，那就是面试考官和与自己报考同一职位的竞争者。
正确认识自已与这两者之间的关系，保持良好的心态来对待，是取得面试成功的关键。
　　（一）正确看待面试考官　　有些面试考生把考官想象成“阴阳怪气、笑里藏刀、盛气凌人、挑
三拣四、傲慢无礼”的人，以为考生必须无条件地接受考官的百般责难和挑剔，其实不然。
　　面试考官的确握有“生杀大权”。
但是，面试考生和面试考官之间有一个核心的共通之处——面试单位，面试考官要为面试单位招录合
格的公务员，面试考生则希望成为面试单位的优秀的一分子，面试考生学会站在面试单位的角度来考
虑问题，就能够摆脱对考官的假想的敌对状态。
　　（二）正确看待竞争对手　　有些考生总是把他的竞争对手想象成服装整齐、年轻俊逸、学历不
凡、气质潇洒、几乎无懈可击的人，总觉得自己浑身都是毛病，处处不如对手。
这种想法无形中会给自己造成巨大的心理压力，对于参加面试是极为不利的。
客观地评价竞争者，正确认识形势才是考生应该做的。
其实在大多数情况下，大家的实力都差不了多少，既然都能走到面试这一关就说明自己某方面的特质
是很优秀的。
所以，没必要把自己想得很差劲，更没必要一味抬高别人。
只要准备充分，具备良好的心态，将自己的最佳状态发挥出来，考生就肯定能在面试中有不俗的成绩
。
　　（三）正确看待自己　　“我可能运气不好，我说话过于紧张，我的西装不够漂亮，我个头儿这
么矮，我缺乏应变能力，我⋯⋯”总之，自己处处都不行。
这些很有可能是部分考生对自己的评价，这样的评价是极不客观的。
如前面所说，要善于发现自己的优点，避免不足，在面试中发挥出最高的水平。
　　面试考生可以把面试考官想象成为你的上级，把竞争者想象成为你的同事，把你自己看成是一个
负责的国家公务员。
这时，面试的场景将化为一种互动的人际情境，考生就能够在一种轻松的心理状态下从容应答。
我们习惯于构想出形形色色的敌人，是因为我们在日常的生活中，常常将自己固定在几种不健康的人
际交往模式中。
我们习惯说“我不好——你好，我不行——你行”；或者，我们一贯认为“我不好——你也不好，我
不行——你也不行”；或者，我们经常认为“我好——你不好，我行——你不行”，承认一方，否认
一方，就必然会将你带入不必要的敌对状态中。
　　⋯⋯
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