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内容概要

　　创先争优活动开展以来，甘肃省各级党组织和广大党员紧紧围绕中心工作争先进、创优秀，努力
提升为民服务水平，深入推进各类难题破解，有效推动了经济社会科学发展，涌现出一批好典型，创
造了一些好经验好做法。
 中共甘肃省委创先争优活动领导小组编写的《创先争优好制度》系统总结和展示了甘肃省创先争优活
动取得的阶段性成果。
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章节摘录

　　华亭县公开选拔村党支部书记制度　　一、制度出台的背景　　华亭县针对贫困村长期以来存在
的村官难选、能人难留等问题，认真学习借鉴外地先进经验，以村级党组织换届为契机，2007年12月
，在全县开展了万元年薪公开选拔村党支部书记试点工作。
二、制度内容节选1.加强组织领导，确保试点工作顺利进行。
县委先后两次召开县委常委会议研究公选村党支部书记试点工作，制定下发了《关于在全县公开选拔
村党支部书记试点工作的实施意见》，印发了《华亭县公开选拔村党支部书记管理考核暂行办法》，
成立了由县委副书记任组长，县人大、县政府、县政协分管领导和组织部负责同志任副组长，有关部
门负责同志为成员的全县公开选拔村党支部书记试点工作领导小组，抽组人员组建了办公室专门负责
此项工作。
领导小组先后召开会议五次，对公选村党支部书记工作各个环节的工作进行专题研究部署，公选办及
有关乡镇认真组织实施，为公选工作的顺利开展提供了保障。
　　2.广泛宣传动员，调动各方参与积极性。
采取召开动员会、在县电视台发布公告、下发简章等方式，在全县范围内广泛宣传动员。
　　3.严密组织实施，开展笔试面试。
由公选领导小组抽组人员结合农村实际封闭出题，采取单人单桌闭卷笔试，封闭式逐人现场打分公布
成绩的方式进行面试。
根据笔试和面试成绩，分别按3:1和2:1比例确定考察人选。
坚持德才兼备、好中选优，采取民主测评和个别谈话的方式，对公选村党支部书记预备人选的德、能
、勤、绩、廉等现实表现进行了全面考察，并对预备人选进行集中培训。
同时，每名候选人自主选择三个公选村填报志愿。
4.深入调研分析，进行议标投标。
坚持因村施策的原则，县委“公选”领导小组抽组人员与乡镇共同组成议标小组，对实施公选的村进
行深入调研分析，采取召开座谈会和乡镇党委会的方式，逐村议定党的建设、经济建设和社会发展任
期目标任务，初步确定公选村党支部书记任期目标任务，提交县委公选领导小组会议进行审定，为公
选村党支部书记确定了切合实际的任期目标。
“标的”不公开。
同时，公选村党支部书记预备人选深入各自填报的公选村开展调查摸底，向公选办递交“标书”。
　　5.实行公开推选，开展竞标答辩。
根据公选村党支部书记预备人选填报自愿和“投标”情况，由公选领导小组抽组人员，组成竞标小组
，深入各公选村，召开有乡镇党委委员、公选村包村领导和包村干部、现任村社干部、公选村全体党
员、全体村民代表、产业大户代表参加的竞标答辩会，采取候选人演讲、现场提问答辩、民主投票推
选的方式，逐村竞标答辩，当场计算并公布得分。
根据竞标候选人得分高低，县委公选村党支部书记试点工作领导小组会议研究，各乡镇党委按照管理
权限进行任命。
　　6.建章立制，规范管理。
县委制定了公选村支书管理考核办法，对公开选拔的村党支部书记的日常管理、督查指导、帮扶措施
、考核测评和报酬待遇等作出了明确规定。
实行季度检查、半年考核和年终总评、表彰奖励，激励公选村干部奋发工作，完成目标任务。
　　⋯⋯
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