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内容概要

人才是兴业之基，立国之本。
事实表明，一个国家，一个地区社会经济的快速发展，归根到底靠人力资源支撑。
加强人力资源建设．实施人才强国战略，是党和国家的基本国策。
《现代人才资源开发》立足于我国当前社会经济发展的客观现实，立足于市场竞争对人才资源开发的
迫切需要，对人才以及人才资源能力开发进行了比较深入的探索。
本书由15章构成，以人才资源开发为主线，分别从当前人才队伍建设的现状、人才界定标准、人才能
力品质、人才知识结构、人才道德品质、人才与业绩、人才培养、人才引进、人才选拔、人才使用、
人才激励、留住人才等方面进行了探讨。
同时，还就人才市场、人才资源管理等运行机制方面进行了专题研究。
该书立意准确，结构严谨，内容丰富，观点新颖，通篇贯穿了人才资源是第一资源的新人才观。
书中提出的思路和对策，具有前瞻性和可操作性。
本书适合于各级组织人事部门和政府部门人才管理机构、企业人力资源管理部门以及人才评价机构使
用，也可以作为高校、科研院所和专门从事人力资源领域研究的专家学者以及人力资源专业的研究生
、大学生使用参考。
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书籍目录

第一章　绪论　一、人力资源是第一资源　二、我国人才资源的构成及其特点　三、当前我国人才资
源开发的基本现状　四、实现人口资源大国向人力资源强国的转变第二章　人才界定标准　一、古代
的人才界定标准　二、人才界定的基本依据　三、人才界定的理论依据　四、人才的成长与发展第三
章　人才成就动机　一、国内外有关成就动机的探索研究　二、人才成长与成就动机的相互关系　三
、杰出人才成就动机的表现形式　四、成就动机的激发和培养第四章　人才能力品质　一、一般能力
　二、特殊能力　三、创新能力与人才开发　四、人才的能力差异　五、能力品质的培养与塑造第五
章　人才知识结构　一、人才的共性知识结构　二、复合型人才的知识结构　三、管理人才的知识结
构　四、创造性人才的知识结构　五、人才知识素养　六、人才知识结构的优化更新第六章　人才品
德素质　一、人才的道德价值　二、德与才的互动关系　三、东方管理的“德正才厚”观　四、人才
的成长需要道德支撑第七章　人才与业绩　一、人才与业绩的关系　二、业绩的内涵　三、业绩评价
原则标准　四、新人才业绩观第八章　人才培养　一、人才培养的周期性和渐进性　二、人才培养的
紧迫性和艰巨性　三、我国目前人才培养的现状　四、制约人才发展和成长的主要因素　五、人才培
养途径和方法第九章　人才引进　一、人才引进的思路　二、人才引进要“目中有人”　三、营造引
才环境　四、以人为本，创造人才精神家园第十章　人才选任　一、选才原则标准　二、人才选拔的
主要方法途径　三、人才选拔效益　四、人才选拔的效果质量评价第十一章　人才使用　一、人才贵
在使用　二、人才使用的原则　三、影Ⅱ向人才使用的主客观因素分析　四、用人的艺术第十二章　
留住人才　一、人才流失的原因分析　二、留人关键在于留心　三、留住人才的方法第十三章　人才
激励　一、人才需要激励　二、人才环境激励　三、人才价值激励　四、人才激励的主要方式第十四
章　人才市场机制　一、人才供求机制　二、人才价格机制　三、人才信息机制　四、人才中介机构
　五、人才市场监管第十五章　人才资源能力建设　一、人才规划　二、优化人才结构　三、加强人
才培训　四、人才信息交流　五、人才储备后记
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编辑推荐

　　《现代人才资源开发》立足于我国当前社会经济发展的客观现实，立足于市场竞争对人才资源开
发的迫切需要，对人才以及人才资源能力开发进行了比较深入的探索。
全书立意准确，结构严谨，内容丰富，观点新颖，通篇贯穿了人才资源是第一资源的新人才观。
书中提出的思路和对策．具有前瞻性和可操作性。
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