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内容概要

宁夏党校副校长张鸿宾担任主编，组织党校教研骨干编撰的《宁夏人才强区战略研究》是关于人才问
题研究的扛鼎力作。
张鸿宾同志在第一线从事人事管理工作多年，对人才工作有自己独到的见解和思考，亲自组织相关领
域的研究人员，对宁夏人才强区战略进行了深入细致的研究。
在宁夏人才问题的研究方面，既有宏观战略层面的理论阐述，又有微观操作层面的举措建议；既有关
于人才强区问题在宁夏跨越式发展战略中心地位与作用的深度解读，又有对宁夏人才队伍建设现状及
存在问题的深入思考；既有对宁夏人才开发过程中系列关键环节的实证分析，又有对宁夏人才开发与
人才队伍建设的专题研究，尤其是紧密结合区情，通过实证分析提出了宁夏人才强区战略问题的对策
建议，具有一定的决策及参考价值。
    宁夏要实现跨越式发展，必须把人才强区战略放在首位，确立人才资源是第一资源的观念，把人才
作为实现宁夏跨越式发展的第一要素，提高对人才工作重要性的认识，使政府与社会合力，各级领导
干部也要有强烈的人才意识，知人善任，广纳群贤，做到有爱才之心、识才之智、容才之量、用才之
艺，吸引大批有识之士和有志之才，不断投身到宁夏跨越式发展的宏伟事业中来。
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