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内容概要

《战略过程(概念情境案例第4版英文影印版)》是一本英文影印版图书，原著是世界管理大师明茨伯格
的代表作。

    从内容上看，本书兼收并蓄，不局限于一家之言。
书中收录了大量有代表性的论文或节选自经典著作的材料，并按一定的主题组织于各章中，这些论文
或材料基本涵盖了当今政策与战略课程中重要的基本主题，有助于读者以开放的视角看待复杂的组织
世界。

    从结构上看，《战略过程(概念情境案例第4版英文影印版)》为战略首创了一种新的体系结构，即“
不是先制定后执行，而是先概念后情境”。
与其他许多同类教材往往按战略制定、战略执行和战略控制来组织不同，本书的阅读材料分为概论与
情境两个部分，将战略过程中的基本概念和问题放在特定的情境中探讨。
这种独特的体系有助于深入研究现实中的战略过程。
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作者简介

亨利·明茨伯格，加拿大蒙特利尔麦吉尔大学管理研究领域克莱格霍恩讲座教授，他的研究主要集中
于一般管理和组织问题，特别是管理工作的性质、组织的形式以及战略形成过程。
著有《管理工作的本质》、《组织的结构》、《明茨伯格论管理》、《战略规划的兴衰》等。
他发表于《哈佛商业评论》上的文章曾两次获得麦肯锡奖。
��       明茨伯格教授拥有麦吉尔大学机械工程学士学位、麻省理工学院斯降管理学院学硕士学位和博士
学位；曾获加拿大国家勋章和魁北京杰出人士奖。
          明茨伯格教授曾于1988-1991年担任战略管理协会主席，现为加拿大皇家学院院士、管理学会会员
、国际管理学会会员。
他还被管理学会评为2000年度杰出学者。
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编辑推荐

亨利·明茨伯格、约瑟夫·兰佩尔、詹姆斯·布赖恩·奎因、苏曼特拉·戈沙尔所著的《战略过程(概
念、情境、案例英文版第4版工商管理经典教材)》是一本与众不同的战略管理教材。
    正如作者开篇所言，我们试图在书中涵盖丰富的理论知识与实践经验，以及将这两者联系起来的坚
帝基础。
我们反对单纯的案例学习法，因为它完全抛弃或弱化理论，因而否定了多年积累的深入研究以及关于
管理过程的思维的益处。
我们也反对另一极端的方法，因为它迫使读者接受关于战略过程应该如何进行的过于理性化的模型，
我们相信这个复杂的组织世界需要一系列的概念才能理顺并阐释清楚其复杂性的各个方面。
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