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内容概要

　管理学大师斯蒂芬·P·罗宾斯代表作。

　　本书适用于本科生和研究生水平的组织行为学一学期课程，也适用于MBA学员和教师使用。

　　本书从个体、群体和组织系统三个层次分析人在工作中的行为，力图准确地解释和预测员工的态
度和行为，为提高组织绩效奠定决策基础。
本书结合全球化、多元化和道德议题，均衡涵盖组织行为学的重要内容，是组织行为学领域的经典教
材。
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作者简介

斯蒂芬·P·罗宾斯
    罗宾斯教授在亚利桑那大学获得博士学位。
他曾就职于壳牌石油公司和雷诺金属公司，先后在内布拉斯加大学、巴尔的摩大学、南伊利诺伊大学
、圣迭戈州立大学任教。
他的研究兴趣集中在组织中的冲突、权威、政治以及有效人际关系技能的开发方面。
他的有
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媒体关注与评论

书评本书可作为学习组织行为学的教材，以取代六七百页篇幅的关于组织行为学的内容全面的教科书
。
本书全面地涵盖了组织行为学的重要原理，其内容充实且饶有趣味。
很高兴本书已被广泛用于短期课程和培训计划，而在传统课程中，也大量地与其他实践知识、技能开
发、案例、阅读教材等配合使用。
目前美国、加拿大、拉美、欧洲、澳大利亚以及亚洲有400所大学或学院在使用本书。
此外，本书还被译为印度尼西亚语、汉语、荷兰语、日语、波兰语以及西班牙语。
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编辑推荐

管理学大师斯蒂芬·P·罗宾斯代表作。
　　《组织行为学精要》(第7版)适用于本科生和研究生水平的组织行为学一学期课程，也适用于MBA
学员和教师使用。
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