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内容概要

管理大师彼得·德鲁克曾经预言，未来典型的企业将会是以知识为基础的、主要由专家组成的组织。
随着知识经济的来临，这一预言正变为现实。
如何管理以知识为基础的企业就成为管理界所关注的话题。
另一位管理名家彼得·圣吉在1990年出版的《第五项修炼》中提出了学习型组织的概念，从此组织的
学习能力成为大家公认的培养企业创新能力与核心竞争力的关键因素。
　　但是要建立学习型组织，依靠传统的组织与管理模式是行不通，甚至是背道而驰的。
在传统的组乏知识学习和创新所必需的自主空间。
因此如何培养组织的学习能力、制定正确的知识战略是每个组织都必须认真思考的问题。
本书是近年来发表在《哈佛商业评论》上有关组织的学习的经典文章集粹，从不同层面、不同角度论
述了关于组织学习的最新思想，介绍了知识管理的最佳经验和工具，不仅对企业中的知识经理有极大
的参考价值，更应成为所有关心组织未来、企业兴衰的人的必读之书。
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编辑推荐

　　《哈佛商业评论》是哈佛商学院的标志性杂志，创刊于1922年。
作为管理理论与实践方面的权威期刊之一，《哈佛商业评论》始终致力于发掘和传播工商管理领域中
前沿的思想理论、观点和方法，用助管理者不断更新理念、开阔视野、适应变化，与时代共进。
　　《哈佛商业评论》被读者普遍认为是国际管理领域中“最权威，最有思想性、最有价值和最为独
特”的期刊之一。
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