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内容概要

对应于报表数据操纵，公司报告语言陈述部分的内容构成和形式设计也有可能被管理方所利用，目的
在于促使报告读者对公司经营状况形成最佳印象，诱导投资决策。
全书以公司报告语言陈述为研究对象，从“可读性调整”和“归因倾向”两个角度，通过报告语言特
征统计和案例分析等方式，求证和诠释了我国上市公司对外报告中客观存在的“印象管理”现象。
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