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内容概要

　　本教材具有体系设计科学、篇章结构合理、脉络清晰严谨的特点。
讲求知识的启迪性、应用性和理论的前沿性，配套的教学资源丰富，适于学习者使用。
全书分为三篇。
第一篇为原理即总论篇，从多方面对人力资源管理的基本理论进行了系统阐述。
第二篇为人力资源获取与发展篇，从微观用人单位的角度，全面讲述了人力资源的规划、测评、招聘
与甄选、培训、职业生涯规划等。
第三篇为人力资源管理篇，包括工作分析、员工关系、人力资源使用与激励、考核与绩效管理、薪酬
与福利、人力资源养护、人力资源管理制度和战略人力资源管理。
　　《人力资源管理（第3版）（附光盘1张）》可作为各类高等院校经管类各专业教材，也可作为各
企业事业机关单位人力资源管理部门和各级管理人员的参考读物。
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