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内容概要

　　教练是组织中刚刚兴起的一个职业。
大约十几年前出现在美国，并随之成为领导力开发中的一个重要方面。
教练并不直接告诉人们应该做什么，而是扮演推动者的角色。
他们坚信人自身的潜力要大于目前所拥有的能力。
教练的目的就在于帮助学员去释放这些潜能。
　　传统的教练理念或方法关注的只是在你自己的文化价值规范体系以及假设范围以内的事物，而《
跨文化教练》一书则会对你的文化假设提出挑战，迫使你突破局限去寻找超越边界的富有创造性的解
决方案。
　　同时，本书汇集了大量的工具、框架以及其他分析手段，以帮助读者朋友进行自我分析、人际关
系格局分析， 以及文化导向分析。
比如，如何了解自己的性格特点？
如何了解自身的文化偏好？
如何应对竞争压力带来的焦虑？
　　当前我国与外部世界的经济联系越来越紧密。
在我国的经理人员走出国门开展全球竞争时，最大的障碍其实并不是有形的资金与技术障碍，而是无
形的文化差异。
本书讲述的理念和技术能够帮助他们深入了解各种不同的世界观，拓展管理技能，进而在全球范围内
获得成功。
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作者简介

　　菲利普·罗森斯基，高级经理教练、团队教练、跨国公司领导能力开发领域的专家。
 他的客户包括联合利华、恰博保险、巴克斯特卫生保健以及IBM 公司等。
　　菲利普成功地将关键的跨文化领域的知识与教练工作结合在一起，这种开创性的工作为他赢得了
世界的认可。
他是欧洲第一位获得国际教练联合会授予的大师级教练资格的人。
　　菲利普目前是罗森斯基公司的总裁。
这是一家全球性的咨询公司，致力于帮助领导者、团队和组织释放潜能，目标是实现高绩效、取得好
成绩。
在这之前，他担任欧洲创造力领导中心的客户经理。
　　菲利普首次将文化的概念和教练活动结合在一起，并由此开发出一些工具以应对复杂的全局性问
题，如激发人们更多的潜能、驾驭各种文化差异等。
　　在从事教练以及领导力开发工作以前，菲利普在加州硅谷做了六年的软件工程师并在布鲁塞尔担
任项目经理。
　　菲利普在布鲁塞尔的埃克勒理工大学获得电气和机械工程学位，在斯坦福大学获得电气工程硕士
学位， 在布鲁塞尔的索尔威商学院获得商学研究生学位。
他还获得使用多种心理测量工具的资格证书。
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