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内容概要

　　一个国家的富裕、发达程度，主要不是看其自然资源是否丰富，而要看其政府组织经济、管理社
会的能力。
　　《政府管理创新读本》围绕“政府管理创新”问题，以大量实际案例为基础，以国内外学者的研
究成果为支撑，试图做一次全面的梳理，希望能给公务员朋友一定的启发。
　　《政府管理创新读本》作者结合我国的国情，提炼出公共管理理论的精华，吸收我国各级、各地
政府及国外政府多年来的政府管理创新经验案例，整合成这本通俗易懂、适合我国政府组织公务人员
学习的培训读物，具有很强的实用价值和现实意义。
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作者简介

　　王强，博士、副教授，清华大学学士、博士，中国科技大学硕士，东南大学管理学博士后。
　　研究领域主要是政府、企业的管理创新，人力资源管理与开发。
　　曾在新加坡国立大学（NUS）、香港中文大学（CUHK）做访问研究（副研究员），曾在江苏溧
阳市挂职锻炼一年、担任市长助理，曾在上市公司厦华电子工作两年，曾受世界500强企业FOXCONN
科技集团邀请担任其人力资源技术委员会的总干事、顾问。
　　从2003年初开始任教于清华大学深圳研究生院管理学部（创新与管理研究），为全院研究生开设2
门管理类课题“人力资源管理与开发”、“学习型组织的创建”。
　　主持或参加过“政府组织绩效标准及评估办法研究”、“我国制造业技术标准管理与战备研究”
、“深圳市区域创新政策体系研究”、“深圳与河源经济、科技协作创新模式的研究”、“创新——
循环经济给企业带来的机遇和挑战”、“在清华大学深圳研究生院建立激励机制的研究”“在厦华电
子公司建立效的激励约束机制”、“深圳市高科技研发产业集群研究”、“深圳南山区知识产权战略
研究”、“高新技术创业管理的实验研究”、“某些融坦中心改制方案”、“某科技园发展规划”、
“某企业集团发展战略规划”等国家级、地方政府或企业委托课题研究十几项。
融会贯通政府、企业、学校三类不同组织的管理，发表文章近100篇（其中EI检索论文13篇，国内核心
刊物论文17篇），为全国12个省的公务员和上百家企业做过咨询与培训，深圳市公务员培训人力资源
课程主讲教师。
　　曾出版6本著作：《学习型政府——政府管理创新读本》（深圳第5届读书月推荐书目之一，合著
）；《学习型企业——创建路线图》；《管理创新十讲——学习型组织团队读本》、《人力资源管理
十讲——学习型企业团队读本》；《企无人则止——一位人事经理日记》；《ESOP对企业全员激励作
用》。
　　曾经为政府、企业培训授过的课程包括：政府管理创新、战略人力资源管理、员工职业生涯管理
、学习力与执行力、员工关系管理、绩效管理、行动学习、危机管理、精神激励。
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书籍目录

导言　以学习促创新，以创新带发展1　政府管理的理论创新2　政府管理的观念创新3　政府人力资源
管理创新4　政府绩效管理创新5　政府公共政策创新6　政府法律制度创新7　政府组织创新8　流程再
造9　面向顾客——政府的营销创新10　政府财政、采购、审计管理创新11　企业管理模式进入政府12
　政府文化创新参考文献后记作者简介
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