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内容概要

本书由多篇汉迪的短论组成，这些文章亲切宜读，既富哲理又有实例。
    “未来的变化”是贯穿这些文章的主题，未来我们的工作环境、组织结构、管理方式都会发生巨大
的改变。
如何使个人的工作与企业的经营相互融合，一面提升个人的生活品质，一面追求企业经营的成功是我
们急需解决的问题。
    《个人与组织的未来》反映出汉迪对人类在未来如何迎接挑战的思考。
他从个人定位、组织蓝图、未来趋势三个方面对企业及社会的发展趋势给予了新鲜而深刻的分析，不
仅仅是经理人，任何处在变动时期的人们都能从中得到启发。
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