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内容概要

本手册中的小组游戏活动是在很多年的实践检验的基础上发展起来的。
这里收录的各种游戏与其说是精心挑选出来的，还不如说是多年经验积累的成果。
本手册对各种活动进行了收集、试用、批评和分类。
本手册提供了在门诊中开展小组治疗的经验，还为私人执业和学校中的小组提供指导，同时，它还可
以为那些对住院病人进行小组治疗的治疗师提供借鉴和指导。
本书中介绍的活动目标可以帮助临床工作者发展出适合案主和病人的治疗计划。
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作者简介

苏珊·卡罗尔，女，注册护士，在读法律实践课程，现任密苏里的斯普林菲尔德私人开业的一名治疗
师。
她还是西南密苏里州立大学、德鲁理学院和奥扎克斯技术学院的英国国教牧师。
她曾经担任过住院部青少年药品滥用心理辅导师。
也担任过住院青少年精神科护士。
她还主持和指导过由
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章节摘录

　　2.引人注意者　　引人注意者通常的表现是焦虑、担心，对他人有敌意，不善于表达自己内心的
感受，性格怪异，像磁铁一样希望吸引他人对自己的注意。
这些在小组中很安静的组员表现出一种很特别的影响力，在与他人交往中，他们通常比较被动，但是
，又表现出需要他人的关注。
　　从一开始，这些引人注意者就引起了其他组员的关注。
这表明，其他组员试图通过他们的热心和鼓励将这些沉默的组员调动起来。
也有另一个可能，那就是组员们努力避免与那些引人注意者互动，所以他们也会保持沉默。
还有一些组员会出面保护这些沉默者。
　　小组组员可能会严厉指责组长，因为他们破坏了一个潜在的规则，即不去干扰强迫那些比较脆弱
的人。
如果全体组员决定保护这些敏感的脆弱组员，他们一定会与组长之间发生冲突。
当你决定对质这样一位引人注意者时，你一定要做好准备去面对组员的敌对情绪。
你可以试图将引人注意者拉进其他组员的讨论中，也可以通过揭示引人注意者的影响力来激发小组的
过程。
如果小组组员对你的干预有所反应，你要利用这种反应来强调这种照顾性的回应完全是由引人注意者
所诱发出来的。
这是一个极好的机会来关注其他组员，而不是关注这个沉默的组员。
你要特别提出其他组员是因为希望保护这个沉默者而作出反应和回应，并与组员一起来讨论原因。
　　引人注意者和捣乱分子有很多共同之处。
他们都通过自己的行为来打断小组正常的进程，他们迟早都会影响小组的注意力，虽然捣乱分子通过
搅和的方式来吸引大家的注意力，而引人注意者采用的则是拒人千里之外的方式，但两者所造成的结
果是一样的。
引入注意者与小组的关系就像飞蛾与灯泡的关系。
　　引人注意者可能是一个胆小如鼠、受到伤害的小孩，比较敏感，小心翼翼；引人注意者也可能是
小组中的反叛者。
组长或者协调人必须尽快评估引入注意者的情况，并采取相应的处理方法。
　　有时候，引人注意者会变成工作小组中的一员。
如果这个组员是小组中一名沉默的反抗者，作为自卫的方式，他们会拒绝参与小组活动，你需要向小
组说明这一点，并且要表现出尊重大家的态度。
告诉他们你欣赏他们用这样的方式来表达反抗，你也许会成功，但可能你还会发现，他们认为成年人
既盲目又愚蠢，你要对这个态度表示尊重，这样可能会让引入注意者感到受到了尊敬，会降低他／她
的抵抗。
这个方法并不总是奏效，但常常会发挥作用，所以值得一试。
　　那些真正害羞的、没有安全感的青少年，肯定会从小组经验中受益匪浅。
任何事情都比不上小组中得到同龄人的接纳来得重要。
如果你能促进小组表达真诚的善意和对引人注意者的价值的尊重，任何一个害羞的、退缩的组员都会
融入一个关爱的、富有创造力的小组之中。
这种改变说起来容易，做起来就难了，它很大程度上取决于其他组员的心理状态。
如果小组表现出来的病理状态是因为小组缺乏凝聚力的话，你就无法指望小组会对引人注意者构成一
个有效的支持系统。
如果这样的话，一定要小心。
你可能会本能地走进来，担任引人注意者的保护者。
这样做只会进一步加深引人注意者与小组之间的疏离。
另一个可能性就是，在小组活动后你单独与引人注意者进行一对一的互动。
然后，你可能会很得体地向他解释小组当时的情况是多么混乱，某些组员自己也有很多的问题，他们
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根本不能伸出援手来帮助他人，等等。
换言之，你会向该组员解释其他组员的情况。
这种做法是错上加错。
这样做的结果只会加剧引人注意者与其他组员之间的距离，同时也使得他们没有机会学习如何处理不
愉快情况下的难以对付的局面。
　　⋯⋯
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