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内容概要

本书在写作的过程中注重下列三方面的特点：一是实用性。
作为一本教材，不需要太高深的理论知识，而更应注重实用价值，能够学以致用，因此，本书介绍的
都是人力资源管理中最常用的技术和方法。
    二是新颖性。
本书也注意吸收最新的一些技术和方法，如STAR面试法、基于胜任力的员工开发技术等，力争同人力
资源管理的前沿技术相结合。
    三是行业特殊性。
每章基本上都有一节反映会展行业的人力资源管理的特殊性，说明人力资源管理在会展业中的运用。
但需要指出的是，关于人力资源管理与会展业的结合，目前的研究可以说是探索性的，所以二者的结
合更多的是体现企业人力资源管理的共性。
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