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内容概要

本书是一本英文影印版教材，书中介绍了绩效管理的相关知识，指出，绩效管理就是识别、衡量以及
开发个人和团队绩效，并且使这些绩效与组织的战略目标保持一致的持续性过程。
    本书具有如下特点：    将绩效管理体系视为把人的聪明才智和动机转化为组织的战略优势的重要工
具。
    将绩效管理作为与组织中的所有部门紧密相关的一个有机组成部分，而不是仅仅将其作为人力资源
管理职能的一个领域来加以讨论。
    列举了大量在各种不同类型的组织中实施绩效管理的例子，包括上市公司、私营企业、政府机构、
国内组织以及全球组织。
    提供了30多个综合性的案例，以说明在各种不同组织和行业中设计和实施绩效管理体系时可能遇到
的各个方面的问题。
    运用审计学、认知心理学、沟通、教育学、工效学、人力资源管理、工业和组织心理学、信息系统
、国际贸易、管理学、市场营销。
组织行为学、公共管理学、社会心理学、社会学以及战略管理等多学科的信息来源。
    本书适合用作高校人力资源管理相关课程的双语教学教材。
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赫尔曼·阿吉斯（Herman Aguinis），科罗拉多大学商学院和卫生科学研究中心的Mehalchin教席管理
学教授。
曾担任美国管理学会研究方法分会会长。
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